

Protokół
z negocjacji Paktu Gwarancji Pracowniczych pomiędzy Zarządem
PKP CARGO S.A. a Związkami Zawodowymi będącymi stroną ZUZP
 w dniu 06 czerwca 2011 r. w Warszawie
W oparciu o projekt Paktu Gwarancji Pracowniczych przedstawiony przez Spółkę, Strony negocjacji dokonały następujących ustaleń:
I. Słownik definicji zawarty w PGP został zaakceptowany z wnioskiem Strony Społecznej o wprowadzenie definicji „pracownika”.
II. W części pierwszej „Obszar Gwarancji Pracowniczych – Zobowiązania własne Spółki:
1. Do zapisów § 1 i § 2 nie wprowadzono zmian.
2. Brzmienie § 3 „Gwarancja zatrudnienia” zostało zaakceptowane z wykreśleniem ust 5. Jednocześnie Strony przyjęły, że Strona pracodawcy zaproponuje brzmienie zapisów, które  nie stanowiąc naruszenia Gwarancji zatrudnienia, w ściśle określonych sytuacjach będą umożliwiały alokację pracowników ze względu na szczególne potrzeby pracodawców. Zaproponowane rozwiązania będą treścią odrębnego przepisu Paktu.
3. W § 4 „Jednorazowe świadczenie pieniężne” wstępnie przyjęto następujący zapis:
Jednorazowe świadczenie pieniężne wynosić będzie:
a) dla pracowników o stażu pracy na kolei powyżej 5 do 10 lat – 0,8 przeciętnego wynagrodzenia w Spółce,
b) dla pracowników o stażu pracy na kolei powyżej 10 do 25 lat – 1,2 przeciętnego wynagrodzenia w Spółce,
c) dla pracowników o stażu pracy na kolei powyżej 25 lat – 2,0 przeciętnego wynagrodzenia w Spółce.
Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy jednorazowe świadczenie pieniężne przysługuje w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, określonego w umowie o pracę.
Strony nie osiągnęły porozumienia w zakresie terminu wypłaty świadczenia.
Ponadto strona związkowa podkreśliła, że nadal oczekuje na propozycje właściciela w zakresie wysokości premii prywatyzacyjnej gwarantującej pełną realizację postulatu.
4. W zakresie zapisów § 5 „Polityka płacowa” porozumienia nie osiągnięto. Strona Społeczna nie akceptuje propozycji corocznego wzrostu wynagrodzeń na zasadach określonych w projekcie przedstawionym przez stronę pracodawcy. Związki Zawodowe podtrzymują swoją propozycję wzrostu wynagrodzeń od 1 stycznia każdego roku w z góry ustalonej wysokości. Zarząd nie wyraża zgody na gwarancję wzrostu wynagrodzeń w oderwaniu od sytuacji ekonomicznej i zmian otoczenia Spółki, podtrzymując propozycję corocznego wzrostu wynagrodzeń w drodze negocjacji ze Związkami Zawodowymi, pod warunkiem, że Spółka będzie osiągała zysk.
5. W § 6 „Zobowiązanie wprowadzenia zmian do ZUZP” Strony uzgodniły dwuletni okres wypowiedzenia ZUZP. Ponadto przez kolejne 3 lata będzie obowiązywać gwarancja utrzymania warunków pracy i płacy wynikających z Układu.
6. W zakresie § 7 „Inne zobowiązania Spółki” Strony ustaliły, że zostaną enumeratywnie wymienione Porozumienia (umowy) wiążące Spółkę ze Związkami Zawodowymi będącymi stroną ZUZP.
7. Uzgodniono brzmienie § 8 „Zobowiązania w przypadku przekształceń organizacyjnych” pod warunkiem dopisania 3-miesięcznego terminu, w którym powinna nastąpić wypłata ewentualnego odszkodowania.
8. W § 9 „Zobowiązania spółek zależnych” uzgodniono poszerzenie listy spółek objętych Paktem o 2 podmioty: „WAGREM” Sp. z o.o. i „Gorzów Wagony” Sp. z o.o.
9. Strony uzgodniły wprowadzenie zmian do § 10 „Okres obowiązywania Paktu” polegających na tym, że skreślona zostanie graniczna data wejścia w życie Paktu, tj. 30 czerwca 2012 r., z równoczesnym zapisem, że gwarancje będą obowiązywać od dnia wejścia w życie umowy prywatyzacyjnej a nie od daty podpisania Paktu.
III. Strona pracodawcy przygotuje na następne spotkanie projekty Paktu i Protokołu dodatkowego do ZUZP w wersji uwzględniającej ostatnie uzgodnienia i wypracowane kompromisowe rozwiązania.
