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Biuletyn informacyjny dotyczacy stwierdzonych w I potrocze 2013 r. przypadkéw nietrzezwosci pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz podejmowanej w tym zakresie
profilaktyki.

I. SRODKI PROFILAKTYCZNE MAJACE NA CELU PRZECIWDZIAXANIE SWIADCZENIU PRACY PRZEZ
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH
Z PROWADZENIEM I BEZPIECZENSTWEM RUCHU KOLEJOWEGO BEDACYCH W STANIE NIETRZEZWYM.

Zgodnie z postanowieniami Uchwaty Nr 548/2012 Zarzadu PKP CARGO S.A. z dnia 19 grudnia 2012 r.
W sprawie przyjecia ,Ramowego pprogramu dziatan w PKP CARGO S.A. na rzecz poprawy
bezpieczenstwa ruchu kolejowego w 2013 r.” do obowigzkéw Zaktaddw Spotki nalezy:

1) Przeprowadzanie kontroli profilaktycznych, w tym kontroli w zakresie trzezwosci pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego (co najmniej jedna w miesigcu).

2) W przypadku stwierdzenia nietrzezwosci pracownika zatrudnionego na stanowisku zwigzanym
z bezpieczenstwem ruchu niezwtoczne telefoniczne poinformowanie CHPB (w dzien roboczy
w godzinach rannych) oraz dodatkowo pisemne powiadomienie CHPB (wg formularza Nr FO8-3).

3) Prowadzenie ,Rejestru kontroli trzezwosci pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego” (wg formularza Nr FO8-2).

4) Okresowa weryfikacja skutecznosci dotychczas podejmowanych dziatan w zakresie kontroli stanu
trzezwosci pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu
kolejowego i wprowadzanie odpowiednich srodkéw zaradczych.

5) W okresach pdtrocznych sporzadzanie statystyk przypadkéw nietrzezwosci pracownikéw na
stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz wykonanych kontroli (wg
formularzy Nr F08-6.1 i F08-6.2 zawarte w Ksiedze SMS).

II. OGOLNA SYTUACIA STWIERDZONYCH PRZYPADKOW NIETRZEZWOSCI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM I BEZPIECZENSTWEM RUCHU
KOLEJOWEGO.

W I pétroczu 2013 wykonano 175 555 kontroli stanu trzezwosci (przy pomocy probierzy trzezwosci,
alkomatow i alkotesteréw) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, ktdrych stan zatrudnienia na dzien 30.06.2013
wynosit 9 739 oséb, w analogicznym okresie roku 2012 — wykonano 165 905 kontroli wéréd 10 725
pracownikow.

Srednio jeden pracownik bezposrednio zwigzany z ruchem, w I pdtroczu 2013 roku, zostat 18 krotnie
poddany kontroli, w tym 16 razy w czasie zgtaszania sie do pracy i 2 krotnie w czasie $wiadczenia
pracy. Ze wzgledu na pore doby $rednio na jednego pracownika przypadato 11 kontroli w porze
dziennej (6:00-18:00) i 7 kontroli w porze nocnej (18:00-6:00).

W I pdtroczu 2013 roku, w porownaniu do I potrocza roku 2012, zmalata ilo$¢ stwierdzonych
przypadkow nietrzezwosci pracownikow Zaktadow Spotki PKP CARGO S.A., bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego (z 14 do 8 przypadkdw). Ze wzgledu na pore
doby 7 przypadkéw miato miejsce w porze dziennej (6:00-18:00), natomiast 1 przypadki stwierdzono
w porze nocnej (18:00-6:00).

W 4 (. 50%) przypadkach nietrzezwos¢ zostata stwierdzona w czasie $wiadczenia pracy
(w I potroczu 2012 roku — 12 przypadkow 85,7 %), w 4 przypadkach podczas zgtoszenia do pracy.
Sposrod stwierdzonych przypadkow nietrzezwosci, 2 zostaty stwierdzone przez kontrole zewnetrzng
(w I potroczu 2012 r. 2 przypadki zostaly stwierdzone przez kontrole zewnetrzng, w tym jeden po
wypadku kolejowym).

W 5 omawianych przypadkach, w ktdrych badanie trzezwosci dato wynik pozytywny, wyciggnieto
sankcje w postaci art. 52 KP (rozwigzanie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym),
w 2 przypadkach rozwigzano z pracownikami umowe o prace za porozumieniem stron — art. 30 KP.
W 1 przypadku wyciagnieto wnioski dyscyplinarne, w stosunku do winnych z tytutu nadzoru.
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Biuletyn informacyjny dotyczacy stwierdzonych w I pétrocze 2013 r. przypadkdw nietrzezwoéci pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz podejmowanej w tym zakresie

profilaktyki.

Zestawienie stwierdzonych przypadkow nietrzezwosci pracownikow
bezposrednio zwigzanych z ruchem
w I pétroczu 2012 i 2013 roku z podziatem na Zaktady Spétki

Bwip. 2012 roku.
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Biuletyn informacyjny dotyczacy stwierdzonych w I pétrocze 2013 r. przypadkéw nietrzezwosci pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz podejmowanej w tym zakresie

profilaktyki.
Ilosc¢ stwierdzonych przypadkow nietrzezwosd pracownikow
PKP CARGO S.A. przed podjeciem pracy i w czasie petnienia pracy
w Ip 2013r.
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2. Zestawienie udziatu poszczegdlnych grup pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego w ogdle

stwierdzonych przypadkow nietrzezwosci.

Grupy pracownikow
Rok ‘Wyszczegolnienie dyzurni ruchu, | manewrowi,
druzyn £ s . i rewidenci taboru razem
2 nastawniczowie | ustawiacze
trakeyjnych
1 2 3 4 § 3 7
ilos¢ 1 Q 10 3 14
1p. 2012
udzial w ogole 7.1% 0.0% 71.4% 21.4% 100.0%
ilos¢ 2 1 B 1 8
1p. 2013 -
udzial w ogéle 25.0% 12.5% 50.0% 12,5% 100.0%
Roznica ilosei przypadkow 1 1 -6 -2 -6

Udziat poszczegéinych grup pracownikéw w ogéle
stwierdzonych przypadkow nietrzezwosci
w PKP CARGO S.A.wIp.2012r.
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Udziat poszczegdlnych grup pracowniké w ogdle
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w PKP CARGOS.A.w1p.2013r.
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Biuletyn informacyjny dotyczacy stwierdzonych w I pétrocze 2013 r. przypadkow nietrzezwosci pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz podejmowanej w tym zakresie

profilaktyki.

3. Zestawienie ilosci stwierdzonych przypadkdw nietrzezwosci pracownikdw zatrudnionych
na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego z podziatem na zawartosc¢ alkoholu we krwi lub wydychanym powietrzu oraz
na zakfady.

Zawartosc alkoholu w stwierdzonych przypadkach nietrzezwosci w I p. 2013 roku
wg przedzialow zawartosci.
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Biuletyn informacyjny dotyczacy stwierdzonych w I pétrocze 2013 r. przypadkdw nietrzezwosci pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz podejmowanej w tym zakresie
profilaktyki.

4. Zestawienie ilosci kontroli przypadajgcych na jednego pracownika zatrudnionego na
stanowisku bezposrednio zwigzanym z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego w poszczegdinych Zaktadach Spotki.
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Netrzeiwos¢| Netrzezwosé Bezposrednio winni Winni z tytulu nadzoru
Opis przypadku / pr pr Zawartoéé
Lp | Zakiad Pracy Data Miejsce wypadku (z jego zostata zostata alkoholu Srodki zaradcze Uwagi
stwie N na [%o0] isk kej sankcja
podczas: przez:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
01,01 Selcp Bglontacy Zgloszenle do pracy - bez zgioszenie sig kontrole ! l”ld;'l‘w starszy ZOIIAA 2800 WStyRLiEh rrisméw-;elttn
1 | Péinocny Zakiad Spéiki 2013r. Taboru Tralqmqo w nastepstw do pracy wewnetrzng 11 badanie maszynista Art, 52 K.P. brak. brak Eksploatacji Taboru Trakcyjnego w Tczewie —_
Tezewie 1,03 do pr Jedney
¥ kontroli trzezwosci w okresie od stycznia do
marca 2013 roku wraz z maszynista
instruktorem lub naczelnikiem sekcji
od wykonywany
czynnosci
1 badanie - pozbawienie
Sekcja Przewozéw Petnienie czynnosci w stanie kontrolg 0,11 prem za Zobowiazano wszystkich mistrzéw do spraw
2 |péinocny Zaklad Spéiki| 22.03.2013r. w Braniewie nietrzezwym - bez nastepstw Swarkczenie pracy wewngtrzng 11 badanie - staviact rriesiac marzec brak beak przewozéw w Sekeji Przewozdw w Braniewie
0,09 2013 do ia po jednej
kontroli trzezwosci w okresie od kwietnia do
czerwea 2013 r.
Naczelnicy Sekcji Przewozdéw w marcu |
kwietniu 2013r, dokonajq po jednej
. i kontroli pod ie w stosunku do
Mazowiecko - Podiaski Sekcja Przewozdw Petnienie czynnosci w stanie dy2urny ruchu 2Z-ca Naczelnka Sekcji X .
3 Zaklad Spolkd 13.02.2013r, CTEPS1 st. Elk nietrzedwym - bez nastapsti pracy | kontrole 2,48 Rnewrowy Art. 52 K.P. CTEPSL brak trzeswosd pracownikdw zwiazanych z nadzoru nie bylo
< e A i
wszystkich stanowisk dyzurnego ruchu.
Brak winy 2 tytulu nadzoru:
ujawnienie nastapilo przy
: % . kontroli wewngtrznej przez
4 | Wehopoliizakad | 4306 2013, CTETS Oatetyy Zjosenie 45 pracy - e 2glostenia do Kokrole 0,40 maszynista | Art. 52K, beak brak brak bezposrednich przelozonych
Wiekopolski nastepstw pracy wewngtrzng
pracownika tj Z-ca
Naczeinka CTETS-0
i CTETMI
Dolno$laski Zaktad Sekcja Przewozéw 2Zgloszenie do pracy - bez 2gioszenia do kontrole Przypadek omdwiony w trakcie odpraw
5 S
Sptk 17:00.200%: Wroclaw Brochéw nastepstw pracy wewngtrzng o= Ustamiice AL bpls a przedzmianawych
Dolnoslqski Zaklad Sekeja Przewozéw Petnienie czynnoscl w stanie kontrole Przypadek omdwiony w trakcle odpraw
6 Spoiki 13.06.2013r. Kamieniec bez $wiadczenia pracy wewnatrzng 0,21 manewrowy Art. 30K.P. brak brak przedzmianowych —
1.Dodatkowe kontrole trzezwosci
pracownikéw bezpodrednio zwiazanych z
ruchem pociagéw w miesiqcu czerwiec, lipiec
i slerpien 2013r,
2.Wyznaczono trzech instruktordw do spraw
QQ 1.Z-ca Naczelnka wagonowych do dokonywania kentroli
7 sko-Dabrowskd Pelnienie czynnodcl w stanie 5 N st. rewident Sekcji Przewozéw | Pracownicy odsunigd od pelnienia swych obowiazkdw na|  trzeiwodci na terenie dzialania Zakladu.
Zaklad Spélki THoAZIN3 FraRmomk nietrzedwym - bez nastepsty | H130C2eNa pracy |kontrolg zewnetzng| 1,40 tabory | At S2KP. 2.Mstrz Sekcf okres od 25.04.2013 1. do chia 30.06,2013 1. 3,0ziat Praewozdw wdrozyl program
Przewozéw naprawczy w celu wyeliminowania
przypadkéw nietrzezwosd poprzez szkolenle
na odprawach przedzmanowych
pracownikbw w zakresie obowiqzku
zachowania trzetwosd podczas $wiadczenia
pracy.
8 Dodatkowe kontrole pracownikéw
35ko-Dabrowsh Stacja Zabrzeg Zgteszenie do pracy - bez 2gloszenia do kontrole bezposrednio 2wigzanych z ruchem
8 Zaklad Spotk 1105:2013 Czarnolesie nastepstw pracy wewnetrzng 0,85 vencmoNy At SZICR, brak beak pociagdw w mesigeu czerwiec, bpiec |
sierpien 2013r,
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Biuletyn informacyjny dotyczacy stwierdzonych w I pdtrocze 2013 r. przypadkéw nietrzezwosci pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz podejmowanej w tym zakresie
profilaktyki.

ITI. PODSUMOWANIE:

W wyniku analizy przypadkéw nietrzezwosci pracownikéw PKP CARGO S.A. za I potrocze 2013 roku
stwierdza sie spadek ilosci przypadkow nietrzezwosci pracownikéw bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego w stosunku do I pétrocza 2012 roku.
Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze w 6 na 8 przypadkow nietrzezwos¢ pracownika zostata stwierdzona
w wyniku realizacji dziatan profilaktycznych wynikajacych z szczegdtowych (zaktadowych) programow
dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu kolejowego w 2013 roku.

W I pétroczu 2013 roku nie odnotowano przypadku nietrzezwosci pracownika ujawnionej po zdarzeniu
kolejowym (wypadku, incydencie).

IV. WNIOSKI:

1.

Potnocny Zaktad Spotki przesle w terminie do 2.09.2013 r. do Wydziatu Bezpieczenstwa Ruchu
wyjasnienia w zakresie braku sankcji w stosunku do pracownika, u ktdérego stwierdzono
nietrzezwos¢ w trakcie $wiadczenia pracy.

Mazowiecko-Podlaski Zaktad Spotki przeSle w terminie do 2.09.2013 r. do Wydziatu
Bezpieczenstwa Ruchu wyjasnienia w zakresie braku konsekwencji stuzbowych w stosunku do
pracownikow bezposredniego nadzoru, w zwigzku ze stwierdzeniem nietrzezwosci pracownika
przez kontrole zewnetrzna.

Dolnoélaski Zaktad Spotki przesle w terminie do 2.09.2013 r. do Wydziatu Bezpieczenstwa Ruchu
wyjasnienia w zakresie rozwigzania umowy O prace za porozumieniem stron z pracownikami,
ktorzy dopuscili sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Wszystkie Zaktady Spotki PKP CARGO S.A. beda kontynuowac podjete dziatania profilaktyczne
w zakresie kontroli trzezwosci pracownikow bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego.

Wszystkie Zaktady Spotki PKP CARGO S.A. przeSla w terminie do 9.09.2013 r. aktualne
zestawienie ,Wykaz urzadzen do przeprowadzania kontroli trzezwosci”, ktére stanowi zatgcznik
nr 1 do biuletynu.

Niniejszy biuletyn informacyjny nalezy omoéwic¢ na najblizszych naradach pionu eksploatacji.

Otrzymujq:
wszystkie CT
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2atqcanik nr 1
Wykaz urzadzen do przeprowadzania kontroli trzezwosci (przedmioty nietrwate), znajdujace sig na stanie Zaktadu Spétki

taczna liczba Liczba urzadzen
Rodzaj urzadzenia urzadzei na wyposazonych
wyposazeniu komérki w karte pamiegci

Liczba urzadzen
Liczba urzadzen
posiadajacych wazna Liczba u‘rzndzeﬁ !3:1 nlepodlegajacych

legalizacje/kalibracje ’ 24 s ji (z uwagl na

Liczba urzadzen
z opcja wydruku
wyniku badania

Lokalizacja urzadzen

Liczba urzadzesi bez
(np. sekcja, komérka org. CT)

karty pamieci

Liczba urzadzen bez
mozliwos$ci wydruku

alkomat/alkotester

Tester trzezwosci

alkomat/alkotester | [ I I I

Tester trzezwosci

alkomat/alkotester | | | I I

Tester trzezwosci

alkomat/alkotester | | l I |

probierz trzezwosci

alkomat/alkotester | l | | |

probierz trzezwosci

alkomat/alkotester | | | | I

probierz trzezwosci

alkomat/alkotester | | | I |

(nazwa zakiadu Spotki)

probierz trzezwosci

alkomat/alkotester | | | | |

probierz trzezwosci

alkomaty/alkotester I I ‘ | I

probierz trzezwosci

alkomat/alkotester | | | I l

probierz trzezwosci

alkomat/alkotester
SUMA
(taczna liczba urzadzen
w Zaktadzie Spotki)

probierz trzezwosci

Lokalizacje w Zaktadzie Spéiki y wur do przep
kontroli trzezwosci (np. punkty zgloszen druzyn trakcyjnych, rejony manewrowe,
posterunki rewizjl technicznej)

Lokalizacje w Zakladzie Spélki, w ktérych zglaszajq sie pracownicy druzyn trakcyjnych
a nie jest dokonywana kontrola stanu psychofizycznego

alkomat/alkotester probierz trzezwosci

Przewidywane potrzeby w zakresie zakupu urzadzen do przeprowadzania kontroli
trzezwoscl (liczba szt.)




