Protokot ze spotkania Stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spétka Akcyjna w ramach rokowan
nad wprowadzeniem zmian do ZUZP w dniu 17 lutego 2021 r. w Warszawie

Uczestnicy spotkania:
Przedstawiciele Sygnatariuszy ZUZP zgodnie z zatgczong listg obecnosci.

Przebieg spotkania:

Spotkanie prowadzit Cztonek Zarzgdu - Przedstawiciel Pracownikéw PKP CARGO S.A. (CZ).

Strony ZUZP kontynuowaty rozmowy w zakresie zagadnien z obszaru | - czas pracy + miejsce wykonywania
pracy, poruszanych na spotkaniu w dniu 8 lutego br. oraz oméwity propozycje Strony Pracodawcy zmiany
zapisow Ukiadu, przestane Stronie Zwigzkowej e —mailem w dniu 16 lutego br.

1. § 3 ust. 3 - miejsce wykonywania pracy

Kontynuowanie rozméw w zakresie propozycji Strony Pracodawcy modyfikacji § 3 ust. 3 w brzmieniu
przestanym Stronie Zwigzkowej e —mailem w dniu 16 lutego br.

Zgodnie z aktualnymi zapisami ZUZP miejscem wykonywania pracy moze by¢:

1) siedziba zakfadu,

2) siedziba sekgcji,

3) miejscowos$¢, w ktérej znajduje sie posterunek pracy.

Strona Pracodawcy zaproponowata, aby stosownie do specyfiki pracy na danym stanowisku, w tym
uwzgledniajgc koniecznos$¢ przemieszczania sie w czasie trwania zmiany roboczej oraz zakres obowigzkow
i wykonywane czynnosci, miejsce wykonywania pracy mogto by¢ okreslane jako:

1) obszar dziatania jednostki organizacyjnej lub komérki organizacyjnej,

2) siedziba zaktadu lub siedziba sekcji lub miejscowos¢, w ktdrej znajduje sie posterunek pracy,

3) miejscowos$c¢ lub dwie miejscowosci.

CZ omowit powyzsze zapisy oraz zwrdcit uwage, ze to zagadnienie jest roznie traktowane w innych spoétkach
kolejowych oraz w propozycji zapisow do projektu puzp, co wskazuje tabela porownawcza przekazana
Organizacjom Zwigzkowym na spotkaniu. Takze na podstawie orzecznictwa i komentarzy autorytetow
z prawa pracy mozna stwierdzi¢, ze jest to trudna materia.

Obszar dziatania jednostki organizacyjnej bedzie dotyczyt kadry kierowniczej jednostki organizacyjnej,
a obszar dziatania komérki organizacyjnej — stanowisk kierujgcych, ew. nadzorujgcych i kontrolujgcych prace
komorki. Nie bedzie propozycji obszarowego miejsca wykonywania pracy dla manewrowych czy ustawiaczy.
W Spéice sekcja jest juz bardzo duzym obszarem. Trudno poleca¢ pracownikom, aby zgtaszali sie do pracy
w jednym miejscu a w nastepnym dniu w innym, choéby ze wzgledu na konieczno$¢ posiadania przez
pracownikow okreslonych narzedzi i odziezy roboczej. Positkujgc sie zapisami w innych Spétkach oraz
w projekcie ustawy o czasie pracy maszynistow zostato zaproponowane do dyskusji miejsce wykonywania
pracy okreslone jako jedna lub dwie miejscowosci.

Intencjg Strony Pracodawcy jest taka zmiana miejsca wykonywania pracy, aby byto bardziej elastyczne
i uwzgledniajgce specyfike pracy, jednoczesnie nie stanowito zagrozen dla pracownikéw.

Nastepnie CZ poprosit Przedstawicieli Organizacji Zwigzkowych o ewentualne uwagi oraz zapytat czy
wyrazajg zgode na kontynuowanie rokowan w zakresie miejsca wykonywania pracy.

Stanowisko MKK NSZZ ,Solidarnos¢” PKP CARGO S.A.:

nie akceptuje propozycji Strony Pracodawcy, aby wraz z protokotem dodatkowym do Uktadu, Strony ZUZP
zawarly porozumienie okreslajgce dodatkowe zasady ustalania pracownikom miejsca wykonywania pracy,
wszystkie zagadnienia w tym zakresie powinny by¢ zawarte w ZUZP np. w formie zatgcznika,

wyraza zgode na kontynuowanie rokowan w zakresie miejsca wykonywania pracy.

Stanowisko Federacji ZZK:

nie akceptuje propozycji Strony Pracodawcy, aby wraz z protokotem dodatkowym do Uktadu, Strony ZUZP
zawarly porozumienie okreslajgce dodatkowe zasady ustalania pracownikom miejsca wykonywania pracy,
wszystkie zagadnienia w tym zakresie powinny by¢ zawarte w ZUZP,

wyraza zgode na kontynuowanie rokowan w zakresie miejsca wykonywania pracy.

Przedstawiciel Federacji ZZK zapytat jakich zespotéw pracowniczych moze dotyczy¢ miejsce wykonywania
pracy okreslone jako siedziba zaktadu lub siedziba sekcji lub miejscowosé, w kidrej znajduje sie posterunek
pracy. CZ wskazat, ze przede wszystkim moze dotyczy¢ pracownikdw administracji, ewentualnie
pracownikow warsztatow i ponownie podkreslit, Zze uszczegotowienie jakich stanowisk bedg dotyczy¢ miejsca
wykonywania pracy wskazane we wszystkich propozycjach oraz czy zmiany bedg dotyczyé wszystkich
pracownikow czy tylko nowoprzyjetych nastgpi w toku dalszych, wspélnych ustalen.

Stanowisko ZZM:

nie akceptuje propozycji Strony Pracodawcy, aby wraz z protokotem dodatkowym do Uktadu, Strony ZUZP
zawarly porozumienie okreslajgce dodatkowe zasady ustalania pracownikom miejsca wykonywania pracy,
wszystkie zagadnienia w tym zakresie powinny by¢ zawarte w ZUZP,




pracownicy zwigzani z ruchem pociggéw powinni mie¢ jedno okreslone geograficznie miejsce wykonywania
pracy, wyraza zgode na kontynuowanie rokowan w zakresie miejsca wykonywania pracy.

Przedstawiciel ZZM zapytat czy sformutowanie zawarte w propozycji Strony Pracodawcy miejsca
wykonywania pracy ,w tym uwzgledniajgc koniecznos$¢ przemieszczania sie w czasie trwania zmiany
roboczej’ oznacza, ze czas przemieszczania sie pracownika w trakcie zmiany z jednej stacji do drugiej nie
bedzie wliczany do czasu pracy. CZ wyjasnit, ze Strona Pracodawcy nie zamierza nie zalicza¢ tego okresu
do czasu pracy, jednak chce zaproponowaé aby np. w przypadku maszynistéw jazda pasazerem byta ptatna,
ale nie zaliczana do czasu pracy.

Stanowisko FZZMK:

nie akceptuje propozycji Strony Pracodawcy, aby wraz z protokotem dodatkowym do Uktadu, Strony ZUZP
zawarly porozumienie okreslajgce dodatkowe zasady ustalania pracownikom miejsca wykonywania pracy,
wszystkie zagadnienia w tym zakresie powinny by¢ zawarte w ZUZP,

wyraza zgode na kontynuowanie rokowan w zakresie miejsca wykonywania pracy, ale nie wyrazi zgody na
wprowadzenie do ZUZP niekorzystnych dla pracownikow zapiséw w tym zakresie, aktualne zapisy sg
wystarczajgce.

Stanowisko NSZZ ,Solidarno$¢” — 80:

podtrzymuje stanowisko dotyczace rozszerzenia miejsca wykonywania pracy przedstawione na spotkaniu
8 lutego br.,

nie akceptuje propozycji Strony Pracodawcy, aby wraz z protokotem dodatkowym do Uktadu, Strony ZUZP
zawarly porozumienie okreslajgce dodatkowe zasady ustalania pracownikom miejsca wykonywania pracy,
wszystkie zagadnienia w tym zakresie powinny by¢ zawarte w ZUZP,

wyraza zgode na kontynuowanie rokowan w zakresie miejsca wykonywania pracy.

Stanowisko MZZRT:

nie akceptuje propozycji Strony Pracodawcy, aby wraz z protokotem dodatkowym do Uktadu, Strony ZUZP
zawarty porozumienie okreslajgce dodatkowe zasady ustalania pracownikom miejsca wykonywania pracy,
wszystkie zagadnienia w tym zakresie powinny by¢ zawarte w ZUZP,

wyraza zgode na kontynuowanie rokowan w zakresie miejsca wykonywania pracy, ale nie wyrazi zgody na
wprowadzenie do ZUZP niekorzystnych dla pracownikéw zapisow w tym zakresie.

Stanowisko ZZPW:

obecnie nie ma konkretnego stanowiska, praca w zespotach warsztatowych jest specyficzna,

wyraza zgode na kontynuowanie rokowan w zakresie miejsca wykonywania pracy.

Stanowisko ZZDR PKP:

nie akceptuje propozycji Strony Pracodawcy, aby wraz z protokotem dodatkowym do Uktadu, Strony ZUZP
zawarly porozumienie okreslajgce dodatkowe zasady ustalania pracownikom miejsca wykonywania pracy,
wszystkie zagadnienia w tym zakresie powinny byé zawarte w ZUZP,

wyraza zgode na kontynuowanie rokowan w zakresie miejsca wykonywania pracy.

Stanowisko ZZ ,Kontra”:

wyraza zgode na kontynuowanie rokowan w zakresie miejsca wykonywania pracy, jezeli w propozycji Strony
Pracodawcy bedzie wskazane miejsce konczenia pracy przez pracownika i powrét po pracy bedzie wliczany
do czasu pracy, istotne jest takze jakimi srodkami lokomocji pracownik bedzie wracat do domu po
zakonczeniu zmiany.

Ustalenia Stron:

Prace nad wypracowaniem wspodlnego stanowiska w zakresie ustalania pracownikom miejsca wykonywania
pracy bedg kontynuowane.

2. §17 ust. 3 - termin podawania do wiadomosci pracownika rozktadu czasu pracy

Kontynuowanie rozmoéw w zakresie propozycji Strony Pracodawcy modyfikacji § 17 ust. 3 w brzmieniu
przestanym Stronie Zwigzkowej e —mailem w dniu 16 lutego br.

CZ omoéwit proponowang zmiane § 17 ust. 3, ktéra polega na modyfikacji terminu podawania do wiadomosci
rozktadu czasu pracy pracownikom zatrudnionym w systemie réwnowaznego czasu pracy - z trzech dni na
jeden tydzien przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego. Przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych nie
whniesli uwag do powyzszego zagadnienia.

Ustalenia Stron:

Prace nad ustaleniem wspdlnego stanowiska w zakresie terminu podawania do wiadomosci pracownika
rozktadu czasu pracy bedg kontynuowane.

3. §13 - §15 - systemy czasu pracy, praca zmianowa

Kontynuowanie rozméw w zakresie propozycji Strony Pracodawcy modyfikacji § 13 - § 15 Ukiadu
w brzmieniu przestanym Stronie Zwigzkowej e —mailem w dniu 16 lutego br.

Przedstawiciele Strony Pracodawcy ponownie omowili zakres zmiany powyzszych zapiséw i wyjasnili,
ze polega ona na doprecyzowaniu i dostosowaniu nazewnictwa dotyczgacego systemow czasu pracy i pracy
zmianowej do aktualnych postanowien Kp.:

1) pozostawienie systemu réwnowaznego czasu pracy,




2) rezygnacje z obecnych nazw, ktére nie funkcjonujg w obowigzujgcych przepisach: systemu jedno
i wielozmianowego — w zamian wprowadzenie systemu podstawowego czasu pracy.

Zostat takze omowiony zapis, zgodny z postanowieniami art. 146 Kp., o dopuszczalnosci pracy zmianowej

zdefiniowanej w art. 128 § 2 pkt. 1, bez wzgledu na stosowany system czasu pracy,

Te propozycje nie wprowadzajg zadnych merytorycznych zmian w aktualnych zasadach zatrudniania

pracownikow w systemach czasu pracy okreslonych w ZUZP, majg jedynie charakter redakcyjno —

porzadkowy, aby zapisy Uktadu byly czytelne i spdjne z terminologig zawartg w przepisach powszechnych.

Jednak zaprezentowane w toku dyskusji na spotkaniu w dniu 8 i 17 lutego argumenty Strony Pracodawcy za

wprowadzeniem powyzszych zmian nie usunety wszystkich watpliwosci Przedstawicieli Strony Zwigzkowej

co do ewentualnych, niekorzystnych skutkéw dla pracownikéw.

Ustalenia Stron:

Wobec braku zgody wszystkich Organizacji Zwigzkowych bedgcych Sygnatariuszem ZUZP na zmiane

zapisow § 13 - § 15 w zakresie systemow czasu pracy i pracy zmianowej propozycja Strony Pracodawcy

nie bedzie dalej procedowana.

4. § 20 okresy rozliczeniowe czasu pracy
Omowienie propozycji Strony Pracodawcy modyfikacji § 20 w brzmieniu przestanym Stronie Zwigzkowej
e —mailem w dniu 16 lutego br.
Na podstawie § 20 w systemie réwnowaznego czasu pracy okresem rozliczeniowym jest miesigc
kalendarzowy. W razie nie wyrazenia zgody przez zaktadowg organizacje zwigzkowg na ustalenie lub
zmiane okresow rozliczeniowych czasu pracy, pracodawca moze stosowacC okresy rozliczeniowe czasu
pracy okreslone w art. 129 § 2 i w art. 135 § 2 i 3 Kp. — po uprzednim zawiadomieniu wtasciwego inspektora
pracy. W trybie okreslonym powyzej okres rozliczeniowy — przy pracach uzaleznionych od pory roku lub
warunkow atmosferycznych — moze by¢ przedtuzony do czterech miesiecy. U pracodawcy mogg by¢
stosowane rdzne okresy rozliczeniowe dla réznych grup pracownikow.

Proponowana przez Strone Pracodawcy zmiana zapiséw § 20, polega na :

1) dopisaniu zdania drugiego w ust. 1, iz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach miesieczny okres
rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony nie wiecej niz do 3 miesiecy, a przy pracach uzaleznionych od pory
roku lub warunkéw atmosferycznych nie wiecej niz do 4 miesiecy i w zwigzku z tym wykresleniu w ustepie
2 odwotania do art. 135 § 2 i 3 Kp., ktéry zawiera te postanowienia,

2) wykresleniu w ustepie 2 odwotania do art. 129 § 2 Kp., co jest uzasadnione zmiang trybu wprowadzania
okresu rozliczeniowego przedtuzonego do 12 miesiecy, ktéry do 2013 roku mégt byé wprowadzony
(w rolnictwie i hodowli oraz przy pilnowaniu mienia) przez pracodawce po uprzednim zawiadomieniu
wlasciwego okregowego inspektora pracy, a obecnie (jezeli jest to uzasadnione przyczynami
obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczgacymi organizacji pracy) jest ustalany jedynie w uktadzie
zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zmiany zaproponowane powyzej majg na celu doprecyzowanie oraz uzupetnienie postanowien dotyczgcych

okresow rozliczeniowych czasu pracy, nie zmieniajg zakresu merytorycznego tych regulacji i nie

wprowadzajg negatywnych skutkéw dla pracownikow.

Po omoéwieniu powyzszego zagadnienia przez Przedstawiciela Strony Pracodawcy Przedstawiciel ZZM

oswiadczyt, ze aktualne zapisy ustepu 1 w § 20 s3 jednoznaczne, a proponowany zapis 0 mozliwosci

przedtuzenia w systemie rownowaznego czasu pracy okresu rozliczeniowego w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach do maksymalnie 4 miesiecy jest niejasny, moze budzi¢ watpliwosci i jest niezgodny z intencjg

Stron Ukfadu. Po wyjasnieniu Przedstawiciela Strony Pracodawcy, ze powyzsze uzupetnienie zapisow jest

konsekwencjg regulacji zawartych w ustepie 2 tj. odwotania do art. 135 § 2 i 3 Kp., podtrzymat swoje

stanowisko w omawianym zakresie. Przedstawiciel FZZMK popart stanowisko ZZM i stwierdzit,
ze proponowana zmiana § 20 nie bedzie miata znaczenia po wejsciu w Zycie ustawy o czasie pracy
maszynistow.

Ustalenia Stron:

Wobec braku zgody wszystkich Organizacji Zwigzkowych bedacych Sygnatariuszem ZUZP na zmiane

zapisobw § 20 w zakresie okreséw rozliczeniowych czasu pracy propozycja Strony Pracodawcy

nie bedzie dalej procedowana.

Ponadto Strony ZUZP w ramach dialoqu spotecznego poruszyly nastepujace tematy:

Strona Spoteczna poruszyta temat wynikajgcy z Uchwaty Zarzadu PKP CARGO S.A. nr 21/2021 z dnia
19 stycznia 2021 r., dotyczacy wyptat odpraw emerytalnych, rentowych oraz nagréd jubileuszowych
pracownikom, ktérzy do konhca lutego br. zawrg z pracodawca porozumienie rozwigzujgce umowe
o prace do konca 2021 roku. Strona Spoteczna poinformowata o pisemnym wystgpieniu do Prezesa Zarzadu
Spotki w powyzszej sprawie z dnia 28 stycznia 2021r. i oczekiwaniu na odpowiedz.




Odwotujgc sie do art. 28 Ustawy o Zwigzkach Zawodowych oraz do korespondencji dotyczacej sytuacii
zatrudnieniowej, skierowanej do Pracodawcy dnia 14 stycznia 2021 r., Strona Spoteczna poinformowata, ze
zakres uzyskanej odpowiedzi nie jest wystarczajgcy. Spotkanie byto okazjg do odniesienia sie przez
Pracodawce do zagadnienia i uszczegoétowienia przekazanej w tym zakresie odpowiedzi.

Strona Spoteczna — odwolujgc sie do praktyk stosowanych w innych branzach, m.in. goérnictwie
i szkolnictwie — zaproponowata powrét do rozméw o wdrozeniu w Spétce badan przesiewowych. Czionek
Zarzadu Przedstawiciel Pracownikdw zapowiedziat, ze poruszy ten temat na posiedzeniu Zarzgdu PKP
CARGO S.A.

Strona Spoteczna zasygnalizowata takze potrzebe oméwienia tematu wynikajgcego z paragrafu 5 Paktu
Gwarancji Pracowniczych, dotyczgcego corocznego wzrostu wynagrodzeh i wyrazita oczekiwanie
rozpoczecia negocjacji w tej sprawie z organizacjami zwigzkowymi.

Na spotkaniu poruszony zostat temat czasowego utrudnienia w dostepie do pomieszczen dedykowanych dla
organizacji zwigzkowych w budynku Centrali PKP CARGO S.A. przy ul. Gréjeckiej. Sytuacja ta wynikata ze
zmiany sposobu pobierania kluczy i zostata szybko skoordynowana. Aktualnie upowaznione osoby
reprezentujgce organizacje zwigzkowe — zgtoszone na lisScie — majg dostep do pomieszczen organizaciji
zwigzkowych zgodnie z nowymi wytycznymi funkcjonujgcymi w Spoice.

Na koniec spotkania poruszono takze temat pracy zdalnej. Uwzgledniajgc aktualng sytuacje zwigzang
z COVID-19, m.in. wzrost ilosci zachorowanh oraz zaostrzenie rygorow w krajach sgsiadujgcych, Partnerzy
Spoteczni przedstawili argumenty przemawiajgce za kontynuacjg stosowania pracy zdalnej. Zaproponowano
takze, aby w kolejnym spotkaniu realizowanym w ramach dialogu spotecznego uczestniczyta wigksza
reprezentacja Zarzgdu PKP CARGO S.A.

Czlonek Zarzadu Przedstawiciel Pracownikéw podziekowat uczestnikom spotkania za przybycie i aktywne
uczestnictwo. Wstepnie zapowiedziat, ze nastepne spotkanie w ramach dialogu spotecznego zostanie
zrealizowane w miesigcu marcu lub kwietniu, po zaplanowanej konferencji wynikowej PKP CARGO S.A. Na
to spotkanie zostanie zaproszony caty Zarzgd PKP CARGO oraz Dyrektor CCL. Doktadny termin spotkania
zostanie ustalony w trybie roboczym.



