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Projekt 

Protokół dodatkowy nr …. 

do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

dla Pracowników Zatrudnionych 

przez Zakłady PKP CARGO Spółka Akcyjna 

zawartego w dniu 29 października 2004 roku  w Warszawie, 

zarejestrowanego w dniu 20 grudnia 2004 r. pod numerem U-MLXIII, 

zawarty w dniu …….…….……….….   

w Warszawie 

 

pomiędzy 

Zarządem PKP CARGO Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie 

ul. Grójecka 17, 02-021 Warszawa 

a 

1. Radą Międzyzakładowej Komisji Koordynacyjnej Niezależnego Samorządnego Związku 

Zawodowego „Solidarność” PKP CARGO S.A. z siedzibą w Gdyni, Pl. Konstytucji 1, 

81-354 Gdynia, 

2. Radą Krajową Federacji Związków Zawodowych Kolejarzy z siedzibą w Warszawie, ul. Stefana 

Jaracza 2, 00-378 Warszawa, 

3. Radą Krajową Związku Zawodowego Maszynistów Kolejowych w Polsce z siedzibą 

w Warszawie, ul. Grójecka 17, 02-021 Warszawa, 

4. Radą Krajową Federacji Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Paczkowska 26, 50-503 Wrocław, 

5. Zarządem Krajowym Międzyzakładowego Związku Zawodowego Rewidentów Taboru z siedzibą 

w Katowicach, ul. Gliwicka 12B, 40-079 Katowice, 

6. Zarządem Krajowym Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych z siedzibą 

w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa, 

7. Radą Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 

”Solidarność”- 80 z siedzibą w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa, 

8. Radą Krajową Związku Zawodowego Dyżurnych Ruchu Polskich Kolei Państwowych z siedzibą 

w Warszawie, ul. Wileńska 2/4, 03-409 Warszawa, 

9. Radą Główną Związku Zawodowego Dyspozytorów Polskich Kolei Państwowych z siedzibą 

w Warszawie, ul. Wileńska 2/4, lok. 12, 03-409 Warszawa, 

10. Zarządem Głównym Związku Zawodowego Administracji PKP z siedzibą w Katowicach,  

ul. Gliwicka 12B, 40-079 Katowice, 

11. Związkiem Zawodowym Kolejarzy w Przemyślu z siedzibą w Żurawicy, ul. Kolejowa 55,  

37-710 Żurawica, 

12. Międzyzakładową Komisją Związkową Związku Zawodowego ”KONTRA” z siedzibą 

w Wałbrzychu, ul. Dworcowa 13, 58-300 Wałbrzych 
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§ 1 

 

W Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy dla Pracowników Zatrudnionych przez Zakłady PKP 

CARGO Spółka Akcyjna, zawartym w dniu 29 października 2004 r. i zarejestrowanym pod numerem 

U-MLXIII, wprowadza się następującą zmianę: 

W Rozdziale V „Zasady wynagradzania pracowników i inne świadczenia” § 34 otrzymuje brzmienie: 

 

“§ 34 

1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania zasiłku  

z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby po jego rozwiązaniu, rodzinie pracownika 

przysługuje odprawa pośmiertna na zasadach określonych w Kodeksie pracy, z zastrzeżeniem  

ust. 2 - 3. 

 

2. W razie śmierci pracownika w następstwie wypadku przy pracy, członkom rodziny zmarłego 

pracownika przysługuje dodatkowa odprawa pośmiertna stanowiąca równowartość dziesięcio-

krotności miesięcznego przeciętnego wynagrodzenia w PKP CARGO S.A. w poprzednim roku.  

  

3. W razie śmierci pracownika w następstwie choroby zawodowej, członkom rodziny zmarłego 

pracownika przysługuje odprawa pośmiertna, o której mowa w ust. 1,  zwiększona o 100 %.  

 

4. W razie śmierci pracownika w następstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej 

pracodawca ponosi udokumentowane koszty pogrzebu, jednak w wysokości nie większej niż 

kwota zasiłku pogrzebowego wynikająca z odrębnych przepisów. Prawo to przysługuje niezależnie 

od innych świadczeń należnych rodzinie zmarłego. 

 

5. Pracodawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić rodzinę o śmierci pracownika w pracy 

oraz o uprawnieniach, wynikających z ust. 1- 4 . 

 

6. Po wypadku kolejowym (w rozumieniu ustawy o transporcie kolejowym) z udziałem człowieka 

pracodawca dokonuje podmiany pracownika drużyny trakcyjnej lub pracownika bezpośrednio 

związanego z prowadzeniem i bezpieczeństwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem 

określonych rodzajów pojazdów kolejowych, który znajdował się w czynnej kabinie maszynisty 

lub miał bezpośredni związek z tym wypadkiem, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za 

dalszą część zmiany roboczej obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.  

 

7. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 6, biorącemu udział w wypadku kolejowym z co najmniej 

jedną ofiarą śmiertelną, pracodawca zapewnia na jego wniosek trzydniowe zwolnienie ze 

świadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego jak za urlop 

wypoczynkowy oraz pomoc psychologiczną. Zwolnienie ze świadczenia pracy liczy się od dnia 

następnego po dniu wypadku włącznie ze służbą rozpoczynającą się w trzeciej dobie. 

 

8. Pracodawca będzie pokrywał niezbędne koszty leczenia i rehabilitacji pracowników, którzy ulegli 

wypadkowi kolejowemu w trakcie wykonywania obowiązków pracowniczych (wypadek przy 

pracy), które zostały zaakceptowane przez pracodawcę na podstawie rekomendacji medycznych. 

Pokrywanie powyższych kosztów nie będzie następowało w przypadku gdy pracownik dopuścił 

się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych, zwłaszcza gdy znajdował się 

w stanie po użyciu alkoholu lub środków odurzających lub substancji psychotropowych.” 

§ 2 

 

Protokół dodatkowy wchodzi w życie z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu,  

w którym został zarejestrowany. 
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W imieniu: 

 

Zarządu PKP CARGO Spółka Akcyjna: 

 

………………………………………………………………………………………………...… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                       / podpis / 

 

………………………………………………………………………………...........…………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

 

W imieniu: 

 

1. Rady Międzyzakładowej Komisji Koordynacyjnej Niezależnego Samorządnego Związku 

Zawodowego ”Solidarność” PKP CARGO S.A. 

 

…………………………………………………………………………………………............... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                             / podpis / 

 

………………………………………………………………………………………………....... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

 

2. Rady Krajowej Federacji Związków Zawodowych Kolejarzy  

 

………………………………………………………………………………………………....... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                         / podpis / 

 

………………………………………………………………………………………………....... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                         / podpis / 

3. Rady Krajowej Związku Zawodowego Maszynistów Kolejowych w Polsce  

 

…………………………………………………………………………………………………... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

 

…………………………………………………………………………………………………... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

4. Rady Krajowej Federacji Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych  

 

………………………………………………………………………………………………....... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

5. Zarządu Krajowego Międzyzakładowego Związku Zawodowego Rewidentów Taboru 

 

……………………………………………………….......……………………………………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                      / podpis / 

6. Zarządu Krajowego Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych  

 

………………………………………………………………………………………….......…… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                  / podpis / 
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7. Rady Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 

”Solidarność” – 80 

 

……………………………………………………………………...…………………………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

8. Rady Krajowej Związku Zawodowego Dyżurnych Ruchu Polskich Kolei Państwowych 

 

………………………………………………………………...………………………………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                              / podpis / 

 

…………………………………………………………………………………………………... 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

9. Rady Głównej Związku Zawodowego Dyspozytorów Polskich Kolei Państwowych  

 

……………………………………………………………………….............................................. 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 

10. Zarządu Głównego Związku Zawodowego Administracji PKP  

 

……………………………………………………………………...…………………………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                              / podpis / 

11. Związku Zawodowego Kolejarzy w Przemyślu  

 

…………………………………………………………………...……………………………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                                   / podpis / 

12. Międzyzakładowej Komisji Związkowej Związku Zawodowego ”KONTRA” 

 

………………………………………………………………………………………...………… 

/ imię, nazwisko, funkcja /                        / podpis / 


