POROZUMIENIE
z dnia 7 sierpnia 2019 r. zawarte pomiedzy:

LPKP Intercity” S.A. z siedzibq w Warszawie, Al. Jerozolimskie 142 A, 02-305 Warszawa, wpisang do
rejestru przedsiebiorstw w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, Xil Wydziat Gospodarczy, Nr KRS
0000296032, NIP 526 25 44 258, Regon 017258024, kapitat zakiadowy 2432 022 270,00 zt. w petni
opfacony,

reprezentowang przez: PREZES ZARZADU CZLONEK ZARZADU
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zwanymi dalej {3cznie: ,Strong Spoteczng”.

Spotka i Strona Spoteczna ustalajg, Ze:

1) Spotka wdrozy od dnia 1 wrzednia 2019 r. podwyiki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow
wynagradzanych wg Zokladowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikdw zatrudnionych przez
jednostki organizacyjne wchodzqee w sklad , PKFP Intercity” S.A. (dalej ,ZUZP") w kwocie 250 zt
miesiecznie srednioc na jednego zatrudnionego pracownika wynagradzanego wg ZUZP
(proporcjonalnie do wymiaru etatu) wg stanu na dzien 1 sierpnia 2019 r. Z podwyzek wylaczeni sg
pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia (co najmniej 1 dzier takiego okresu liczac od dnia
dzisiejszego do dnia 1 wrzeénia 2019) oraz osoby, z ktorymi w okresie od dnia dzisiejszego do dnia
1 wrzegnia 2019 r. zostata rozwigzana umowa o pracg (2 wyjgtkiem pracownikow odchodzgcych na
emeryture lub rente), a takze osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych.

2) $rodki na podwyiki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw Zakladéw Spotki wynagradzanych
wg ZUZP zostang rozdzielone w ramach poszczegdlnych sekcji w Zakladach. Minimalna wysokosc
indywidualnej podwyiki wynagrodzenia zasadniczego w Zaktadach Spdtki w przeliczeniu na peten
etat wyniesie 200 z, a maksymalna 300 zi, przy czym wynagrodzenie zasadnicze po podwyice nie
moze byé wyisze niz okredlone w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego w Zalgczniku nr 2 do
ZUZP. -

3) $rodki na podwyiki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow Centrali Spotki wynagradzanych wg
ZUZP zostang rozdzielone w ramach piondw, przy czym wynagrodzenie zasadnicze po podwyzce nie
moze byé wyisze niz okreslone w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego w Zalgczniku nr 2 do
ZUZP.

4) Od dnia 1 wrzesnia 2019 r. wynagrodzenie brutto pracownikow wytaczonych z zasad wynagradzania
wg ZUZP bedzie stanowi¢ iloczyn aktualnego ich mnoznika (krotnosci) i kwoty 4 050 zt.
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