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PROTOKOL
ze spotkania w dniu 4 listopada 2021 r.
w ramach dialogu spotecznego ws. podwyzek wynagrodzer
w ,,PKP Intercity” S.A.
W spotkaniu udziat wzieli:

1. Ze strony ,PKP Intercity” S.A. (dalej ,Spétka”) Prezes Zarzadu ,PKP Intercity” S.A. oraz przedstawiciele
Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Biura Zarzadu

2. Ze strony Organizacji Zwiazkowych przedstawiciele Organizacji Zwiazkéw Zawodowych:

¢ Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢” — MKK PKP Intercity S.A.,
e Federacja Zwiazkéw Zawodowych Kolejarzy,

o Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce,

e Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych

o Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP

e Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych

¢ Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentdw Taboru

¢  Zwigzek Zawodowy ,KONTRA”

¢ Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Transportu

e Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Panstwowych
¢ Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé¢ — 80”

(dalej tacznie ,Strona Zwigzkowa” lub ,Strona Spoteczna”)

Przebieg spotkania i ustalenia koicowe:

Przedstawiciele Spoétki, zgodnie z zapisami notatki ze spotkania z 14 paidziernika br. zadeklarowali
przeznaczenie $rodkéw na modyfikacje systemu wynagradzania w kierunku wymaganym przez obecne
realia rynku pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zmniejszenia istniejgcych réznic w wynagrodzeniach
catkowitych. Przedstawili dodatkowe wyliczenia dot. proponowanych kierunkéw modyfikacji systemu
wynagradzania. Zastrzegli jednak, ze w zwigzku z koniecznoscig przeznaczenia na proponowane zmiany
znacznych dodatkowych srodkdéw, niemoiliwa bytaby jednoczesna realizacja powyiszych zmian
i postulowanej przez Strone Spoteczng systemowej podwyzki wynagrodzen.

Strona Spoteczna wyrazita che¢ oraz potrzebe kontynuacji prac nad zmiang systemu wynagradzania, jednak
z powodu niewskazania przez Spotke kwoty, jaka mogtaby przeznaczy¢ na wdrozenie nowego systemu,
podkreslita, ze priorytetem jest realizacja postulatu wdrozenia podwyzki wynagrodzer w ramach obecnego
systemu.

Przedstawiciele Spoétki podkreslili, ze wdrozenie przedstawionej przez nich propozycji zmiany systemu
wynagrodzen spowodowatoby znaczne podniesienie poziomu ptac w Spétce, natomiast realizacja postulatu
Strony Spotecznej odsunetaby w czasie wprowadzenie koniecznych zmian w obecnym nieatrakcyjnym
i niemotywacyjnym systemie.

Stlror}y ustality termin nastepnego spotkania w ramach potaczonego dialogu spotecznego na 6 grudnia br.
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