NOTATKA

z wideokonferencji-spotkania
Pracodawcy ze Zwiazkami Zawodowymi — sygnatariuszami ZUZP
w dniu 26 lutego 2021r.

W spotkaniu uczestniczyli:

Przedstawiciele Pracodawcy:

— Prezes Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
— Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych Centrali Spétki.

oraz

o,

Przedstavf/i(i: |Ie'Ie Zwiazkow Zawodowych — sygnatariusze ZUZP.

1. PrezesiiZarzadu podsumowat sytuacje epidemiologiczng w Spoice za 2020r. oraz
przedstawit  Stronie  Zwigzkowej biezagcg informacje w tym  zakresie,
w tym m.in.. zachorowania ogétem w Spéltce, zachorowania w podziale na jednostki
organizacyjne, biezgce zachorowania w jednostkach organizacyjnych Spdkki (stan
na 26.02.2021r.), fluktuacje nieobecnosci w Spolce zwigzanych z epidemig koronawirusa.

2. Nastepnie Prezes Zarzadu oméwit wykonanie zatrudnienia, funduszu wynagrodzen oraz
innych wskaznikéw za 12 miesigcy 2020r., w tym wskazniki zmianowosci w inzynierii
ruchu. Ponadto przedstawit informacje za 2020r. dotyczacy fluktuacji zatrudnienia po
12 miesigcach 2020r., uprawnionych do emerytury oraz liczbg odej$¢ emerytalino —
rentowych. Prezes Zarzadu zwrocit uwage, ze w Spotce jest ponad 3 tys. pracownikow
posiadajacych uprawnlenla emerytalne.

3. Prezes Zarzadu poinformowat Strone Zwigzkowa, ze Kolejowa Medycyna Pracy
przeprowadza badania profilaktyczne pracownikéw uwzgledniajgc przepisy ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.). Poinformowat,
ze ‘od,ql lutego 2021r. poszerzyt sie krag pracownikéw, ktérym wykonywane s3g badania.
Zaznac y’r jednoczesénie, ze wszystkie badania wykonywane sg z zachowaniem rezimu
sanltarnego

4. Prezes Zarzqdu poinformowat réwniez o nowym Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 11 stycznia 2021 roku w sprawie pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczefistwem ruchu kolejowego oraz
prowadzeniem okre$lonych rodzajéw pojazdow kolejowych, ktére oprocz zmian
porzadkujgcych zawiera nowe uregulowania m.in. przywraca stanowisko zwrotniczego
do stanowisk kolejowych. Prezes Zarzadu podkreslit, Ze jest to sukces wszystkich, ktorzy
czynili starania w tym zakresie, rowniez w duzej mierze Strony Zwigzkowe;j.

5. Nastepnie Prezes Zarzadu odniést sie do Ramowego regulaminu pracy jednostki
organizacyjnej PKP PLK S.A. wprowadzonego uchwatg Zarzadu Spokki nr 839/2020
z dnia 16.12.2020r. Wyjasnit, ze Ramowy regulamin pracy nie wniést zadnych istotnych
zmian w odniesieniu do regulacji wprowadzonej w 2015r., wprowadzit uregulowania
aktualizacyjne. Prezes Zarzadu poinformowat takze, ze przedmiotowy dokument nie byt
konsultowany ani w 2015r., ani w 2020r., gdyz nie wymagaja tego przepisy powszechne,
jak i wewnetrzne Spétki. Pracodawca uzgadnia bezwzglednie regulaminy pracy na
poziomie jednostek organizacyjnych z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



Prezes Zarzadu zaznaczyt jednoczesnie, ze Ramowy regulamin pragy nie jest
dokumentem, ktéry zostat przekazany jednostkom organizacyjnym z poleceniem
bezwzglednego stosowania, a stanowi tylko wzér/szablon dokumentu. o

Prezes Zarzadu przedstawit, jak ksztattujg sie wynagrodzenia w Sﬁl’)ilée na tle
wynagrodzeri w gospodarce narodowej i sektorze przedsigbiorstw. Zaznaczyt,
ze wynagrodzenia w Spoétce przed 2016r. ksztatowaly sig na poziomie nizszym niz
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, a od 2016r. tendencja ta ulegta istotnej zmianie.
Zaznaczyt, ze pomimo spadku przychodéw oraz stanu epidemii Spétka nie podjeta
zadnych krokow zmierzajacych do obnizenia pracownikom wynagrodzen.

Prezes Zarzadu, nawigzujac do wystapien: Strony Zwigzkowe] odnosnie rozpoczecia
rozméw w sprawie podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw PKP PLK S.A. w 2021r.,
poinformowat, ze sprawa podwyzki jest obecnie przedmiotem analiz. Zasygnalizowat,
ze dobrym momentem na spotkanie sie w tym temacie bedzie potowa kwietnia 2021r.
Strona Zwigzkowa, oprécz zagadnien zwigzanych z podwyzka wynagrodzehn w 2021r.,
poruszyta temat. Kolejowej Medycyny Pracy (m.in. logistyka umawiania wizyt, lekarze
przeprowadzajacy badania), wysokosci podstawy do nagrody jubileuszowej w 2021r.,
konsolidacji Spétki PKP Telkol z 0.0. z PKP PLK S.A., odpracowania przez pracownikéw
w trakcie pracy zdainej wyj$¢ prywatnych, przekazywania akt pracownikom oraz
regulaminu premii inwestycyjne;j.
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