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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

.‘ 7 . o /.W T . \
,‘ p / Ai f’ 4 ; A . !

\‘
1 : : AN R AT 5| ARV SV
\ A Y -~  TEein i - NN
a,‘ b - g I ; '-'aLJ ~ {

b
= _

- = = :5 \-"_ 4P~L- T G = ) T ...‘ \,1.\,_. o 2, %0 OO0 o€ 0IC O #*
a0 = v . o = &

N NEy

=1

'S v
7 e e &
e : >
e - A
= e e — &
o SRS T g——— P
- —— = e — - e -
- AT el 3 -{7:;
o o ————T oAl _;',(}._ N
—— & "l S
S — T
’ ~ AT ~-
= B -
— — e =
— = = -
-
o
! o
- —
— e
— — -
_____
e — ——
-
——
R g

Spotkanie Prezesa Zarzadu PKP PLK S.A.
ze Zwigzkami Zawodowymi — sygnatariuszami ZUZP

Warszawa, 26 lutego 2021 r.



P POLSKIE | s Informacja dot. sytuacji epidemiologicznej w Spéice za 2020r.

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Na dzien 31 grudnia 2020r.:

* 1482 pracownikdéw Spotki wykonywato prace zdalnie,

« 350 pracownikow byto objetych kwarantanng,

* 139 pracownikow byto aktualnie chorych na COVID-19.

Od poczatku pandemii do 31 grudnia 2020 roku Spétka odnotowata 2 227 przypadkoéw zachorowan, z czego:
« 2 071 pracownikow wyzdrowiato,

» 33 pracownikéw oddato osocze,

* 17 pracownikow zmarto w wyniku COVID-19.

Dodatkowo ponizej informacja o najwyzszych wartosciach danych zwigzanych z COVID-19 w 2020 roku:
* najwyzsza liczba osob na pracy zdalnej byta w dniu 22 kwietnia 2020 r. — 3 423,

* najwyzsza liczba oséb na kwarantannie byta w dniu 6 listopada 2020 r. — 1 184,

* najwyzsza liczba osob chorych na COVID-19 byta w dniu 12 listopada 2020 r. — 524.
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BKP POLSKIE LILIE KOLEJOWE S.A. Zachorowania ogotem w Spoébice 23.03.2020r. - 31.12.2020r.

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Stan na 31.12.2020r.

Zachorowania ogotem: 2227
Chorzy: 139
Wyleczeni: 2071
Zmarli: 17
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oKP POLSKIE LINE KOLEJOWE S.A. Zachorowania ogotem w Spoéice 01.01.2021r. - 26.02.2021r.9

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Stan na 26.02.2021r.”

Zachorowania ogotem: 589
Chorzy: 164
Wyleczeni: 418
Zmarli: 7
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P POLSKIE LI eDLEJOME S.A Zachorowania w jednostkach organizacyjnych

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Liczba zachorowan na COVID-19 w PLK od 23.03.2020r. do 26.02.2021r.*
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P POLSKIE LI eDLEJOME S.A Zachorowania w jednostkach organizacyjnych

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Liczba zachorowan na COVID-19 w podziale na jednostki organizacyjne
w dniu 26.02.2021r.%
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Fluktuacja nieobecnosci w Spétce zwigzanych ze stanem epidemii

i
PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

/stan na 26.02.2021r.* /biezace/ vs dane najwyzsze od momentu

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

wprowadzenia epidemii/

Liczba os6b Liczba os6b
bedacych na urlopie w tym: W tvm: bedacych na
(w tym urlop Liczba os6b | Liczba osob w tym: W tym. dodatkowej
. , . X Liczba 0sob ) . . )
. Liczba os6b wypoczynkowy, bedacych na | bedgcych na Liczba osob opiece nad Liczba os6b w tym:
Wyszczegol- o . bedgcych na e )
S bedacych na dodatkowy, na zwolnieniu zwolnieniu bedacych na . dzieckiem do | bedacych na liczba z
nienie . . . . : : opiece nad :
pracy zdalnej zadanie, lekarskim lekarskim z opiece nad czlonkiem lat 8 kwarantannie| COVID-19
kombatancki, (ogotem): tytutu choroby dzieckiem rodzin (zwiekszenie
dodatkowy dla os6b wtasnej y limitu z tytutu
niepetnospraw.) COV-19)
Spobtka obecnie
/stan na 1624 3419 2208 2139 38 31 6 320 164
26.02.2021r./ ¥
VS
dane najwyzsze
w okresie od 3423 7 769 3644 3542 103 58 532 1184 524
16.03.2020r. do | /22.04.2020/ /301 31.07.2020/ /30.10.2020/ | /30.10.2020/ /18.03.2020/ /18.03.2020/ /19 20.03.2020/| /06.11.2020/ | /12.11.2020/
26.02.2021r.%

") stan na 26.02.2021r. — godz. 7:00




i Fluktuacja nieobecnosci w Spolce zwigzanych ze stanem epidemii

B /w okresie od 16.03.2020r. do 26.02.2021r.”/

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Fluktuacja po 12 miesigcach 2020r.
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1 |Centrala 27 0 8 127 168 24,89 23,21
2 |ID 22 1 1 38 31 8,51 5,92
3 |G 6 0 2 21 1 22 1 16,54 15,38
4 [IM 7 1 1 24 1 21 -3 10,69 10,21
5 |[IN 5 0 8 B85 1 69 34 42,11 38,46
6 |IO 96 25 3 243 3 243 0 15,8 15,61
7 IR 41 1 10 152 14 166 14 23,26 21,51
8 |Z Biaiystok 23 1 1 43 4 45 2 11,73 11,07
9 |IZ Bydgoszcz 58 3 2 120 5 109 -11 12,46 12,08
10 [IZ Czestochowa 47 1 7 82 4 70 -12 12,37 11,47
1 |IZ Gdynia 32 1 4 88 6 112 24 14,26 13,54
12 |IZ Kielce 39 0 1 61 1 42 -19 10,64 10,43
13 |IZ Krakow 59 1 11 119 5 78 -41 13,82 12,7
14 |IZ Lublin 60 3 5 103 6 78 -25 13,96 13,11
15 |IZtodz 33 5 6 101 2 96 -5 14,73 14,14
16 |[IZ Nowy Sgcz 59 1 1 93 4 53 -40 14,82 14,31
17 |Z Olsztyn 43 1 3 85 3 71 -14 13,59 13,07
118 |IZ Opole 34 1 4 91 4 72 -19 12,19 11,59
19 [IZ Ostréw Wielkopolski 43 0 7 87 0 38 -49 10,91 10,3
20 |[IZ Poznan 37 2 12 96 12 63 -33 12,5 10,61
21 |IZ Rzeszéw 35 0 1 58 1 37 -21 7,18 7,03
22 |IZ Siedlce 51 0 14 94 2 28 -66 10,77 9,36
23 |IZ Skarzysko Kamienna 57 1 1 88 3 44 -44 11,41 11,06
24 |IZ Soshowiec 57 7 4 106 9 86 -20 11,2 10,44
25 |IZ Szczecin 66 3 11 125 6 116 -9 12,88 11,97
26 |IZ Tarnowskie Goéry 82 6 11 163 6 114 -49 11,67 10,95
27 |IZ Watbrzych 22 6 5 78 3 55 -23 13,87 13,03
28 |IZ Warszawa 67 4 8 137 14 116 -21 14,54 13,28
29 |IZ Wroctaw 38 7 10 106 8 84 -22 11,61 10,51
30 [IZ Zielona Goéra 29 7 5 88 7 48 -40 9,71 8,86
Ogoétem jednostki 1275 89 167 2 852 167 2 375 -477 13,47 12,61¢g
Dane w analogicznym okresie ubiegtego roku 1016 117 145 2920 145 3187 267 15,74 14,99
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A. Uprawnienia emerytalne 12 miesiecy 2020r.
Zarzgdca narodowej sieci linii kolefowych
Na 01.01.2021 r. — 4 460 osob posiada
lub nabedzie uprawnienia w roku 2021;
tj. 11,57% pracownikoéw Spotki

Uprawnienia emerytalne 01.01.2020 r. - SPOLKA Uprawnienia emerytalne 01.01.2021 r. - SPOLKA

4 101 oso6b 4 460 osob

InZzynieria ruchu — 2 684 osoby
Droga kolejowa — 168 osob
Energetyka — 19 osob

Automatyka — 100 oséb

Pozostate robotnicze — 396 oso6b
Stanowiska nierobotnicze — 668 0osob
Dyspozytorzy — 66 osob

Inzynieria ruchu — 2 906 oso6b

Droga kolejowa — 262 osoby
Energetyka — 20 oséb

Automatyka — 122 osoby

Pozostate robotnicze — 383 osoby
Stanowiska nierobotnicze — 695 oso6b
Dyspozytorzy — 72 osoby

coooooo
coooooo
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A. Liczba ode

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

s¢ emerytalno — rentowych w 2020r.

ODEJSCIA NA EMERYTURE / REN ROK 202(

OBSZAR_KADROWY OGOLEM

Lp. s STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN WRZESIEN PAZDZIERNIK LISTOPAD  GRUDZIEN B
1  |Centrala 1 1 0 0 0 0 14 6 2 1 1 1 27
2 |ID Warszawa 3 0 0 1 0 0 5 3 4 2 2 3 23
3  |IG Warszawa 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 6
4 |IM Krakéw 1 2 0 2 0 0 1 1 0 1 0 1 9
5 |IN Warszawa 1 2 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 7
6  ]lO Warszawa 12 8 6 4 4 0 29 5 10 8 5 12 103
7 |IR Warszawa 1 3 0 1 1 1 14 2 4 3 6 6 42
8  |IZ Bialystok 3 0 0 2 0 0 4 4 3 2 2 5 25
9  |IZ Bydgoszcz 7 9 3 2 2 0 12 12 7 6 4 4 68
10 |IZ Czestochowa 4 2 6 2 0 0 16 3 7 4 2 3 49
11 )iz Gdynia 1 5 5 2 0 0 10 2 2 2 5 1 35
12 iz Kielce 7 3 1 0 0 0 12 5 7 2 2 2 41
13 |iz Krakow 7 2 1 6 0 1 19 9 6 3 2 5 61
14 \1Z Lublin 4 3 4 1 1 0 20 8 5 2 6 11 65
15 |1z todz 9 3 2 1 3 1 8 2 3 1 1 5 39
16  |IZ Nowy Sacz 13 4 1 3 0 0 22 4 3 5 4 2 61
17 Iz Olsztyn 4 2 3 3 0 0 13 7 6 2 5 2 47
18 )iz Opole 2 4 3 1 0 1 10 2 5 3 1 5 37
19 |iz ostrow Wielkopolski 3 6 3 4 2 1 9 5 5 1 1 8 48
20 |IZ Poznan 2 3 6 4 0 0 12 7 3 4 3 3 47
21  |IZ Rzeszéw 1 2 2 0 0 0 18 2 4 1 4 2 36
22 |1z Siedlce 2 1 1 2 1 1 12 6 9 6 5 7 53
2z Skarzysko Kamienna 1 3 0 2 1 0 24 7 6 3 3 12 62
24 |IZ Sosnowiec 5 3 4 0 2 0 16 7 9 3 8 1 58
25 |1z Szczecin 11 7 3 3 4 1 15 6 6 4 5 73
26 liz Tamowskie Gory 7 9 5 2 1 2 23 4 12 2 8 15 90
27 |IZ Waltbrzych 3 5 0 0 1 0 7 4 3 1 1 3 28
28 iz Warszawa 5 5 2 1 4 1 25 8 5 7 5 3 71
29 |IZ Wroctaw 1 3 1 2 1 0 11 5 5 2 4 5 40
30 |IZ Zielona Géra 5 2 2 4 0 1 7 5 2 1 2 2 33 4.

Suma koncowa 126 104 65 55 28 12 392 141 143 82 99 137 1384




i
PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

oraz liczby posterunkow przeliczeniowych na 31 grudnia 2020r.

Wskaznik zmianowosci wynikajacy z przecietnego zatrudnienia za grudzien

Dyzurny ruchu Nastawniczy Zwrotniczy Dr_ézmk Suma
L.p. Jednostka —— —— . przejazdowy
organizacyjna Wskaznik zmianowosci wynikajacy z przecietnego zatrudnienia za grudzien 2020 r.
oraz liczby posterunkéw przeliczeniowych wg stanu na 31 grudnia 2020 r.
1 |IZ Biatystok 5,42 5,86 0,00 2,75 5,20
2 I1Z Bydgoszcz 5,11 5,46 4,46 5,12 5,16
3 |IZ Czestochowa 5,05 6,93 2,34 5,48 5,09
4 lIZ Gdynia 5,01 5,94 4,02 3,80 o,11 Wskaznik zmianowosci na 31 grudnia 2020 r.
5 |IZKielce 541 5,63 3,93 4,75 5,10 wynosi 5,14, z czego najnizszy wskaznik
6 |IZ Krakéw 5,26 9,78 1,66 5,79 5,33 wynosi 4,92 a najwyzszy 5,42
7 |IZ Lublin 5,14 6,06 4,97 5,50 5,28
8 |IZtdédz 5,24 6,10 4,19 5,25 5,17
9 |IZ Nowy Sacz 4,90 6,22 0,00 4,94 5,22 .
10 |iz Olsztyn 5,05 5.26 415 519 5,04 W planie narok 2021
11 [IZ Opole 5,10 5,35 4,67 4,62 5,09 F L
12 )IZ Ostrow Wikp. 4,99 6,44 5,79 4,69 5,28 przijtO WS kazn | k 5’1 1
13 [IZ Poznan 5,39 12,83 2,86 4,48 5,37
14 )1Z Rzeszow 5,50 5,50 1,78 3,66 5,12 /
15 I1Z Siedlce 5,03 6,55 1,76 491 5,09 ° 14 Jednostek Organizacyjnych
16 |IZ Skarzysko Kam. 5,30 5,16 4,80 6,56 5,25 przekroczyto wskaznik
17 |IZ Sosnowiec 5,04 5,66 4,01 5,08 5,03 zmianowosci
18 [IZ Szczecin 5,17 5,49 1,78 3,27 4,98 « 9 Jednostek Organizacyjnych
19 |IZ Tarnowskie G. 4,91 5,45 4,38 5,17 5,03 nie osiagneto wskaznika
20  [IZ Watbrzych 5,14 6,32 3,71 4,54 5,42 . .
21 |iz warszawa 5,09 5,91 4,89 5,35 5,18 \_ zmianowoscl )
22 [IZ Wroctaw 5,02 6,91 1,87 5,67 4,92
23 |IZ Zielona Gora 5,31 5,00 6,00 4,41 5,14 12
24  |RAZEM IZ 5,18 5,94 3,67 4,97 5,14




PKP POLSKEE LILE FOLELOME 5.0 Kolejowa Medycyna Pracy — badania profilaktyczne

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Kolejowa Medycyna Pracy przeprowadza badania profilaktyczne pracownikdw z uwzglednieniem przepisow ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.)

Aktualnie wykonywane s badania:
1. o0sOb ubiegajgcych sie o uzyskanie licencji maszynisty i Swiadectwa maszynisty;
2. wstepne i kontrolne wynikajace z przepisow Kodeksu pracy,

3. 0sOb ubiegajgcych sie o zachowanie waznosci licencji i Swiadectwa maszynisty;

4. pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem od 1 lutego
| bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw - 2021r.
kolejowych oraz zwrotniczych;

5. Funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei. _

Ustawa przewiduje zachowanie waznosci dotychczasowych badan (ktorych waznosc¢ uptyneta po 7 marca 2020 r.) przez

okres 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, w zaleznosci od tego, ktory z nich
zostanie odwotany pozniej.
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PP POLSKE LN KOLEIOE 5.0 Kolejowa Medycyna Pracy — badania profilaktyczne

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

W stanie epidemii badania profilaktyczne wykonywane sg =z zachowaniem wymagan sanitarno-epidemiologicznych oraz
z zastosowaniem szczegolnych rozwigzan i srodkow ostroznosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa badanych pracownikéw oraz stuzb
medycznych:

1. Przyjmowane sg osoby wczesniej umdwione i bez oznak infekcji,

2. Nakaz dokonywania pomiaru temperatury ciata osob zgtaszajgcych sie na badania;

3. W czasie pobytu w przychodni wymagane jest zastoniecie ust i nosa, zachowanie dystansu spotecznego oraz stosowanie sie do polecen
personelu medycznego.

4. Obowigzek wypetnienia ankiet epidemiologicznych — pracownik ma obowigzek przyby¢ do przychodni z wypetniong ankietg oraz wtasnym
dtugopisem; Przeznaczenie odpowiednio zwiekszonej ilosci czasu na badanie jednostkowe;

5. Ograniczenie liczby oséb przebywajgcych réwnoczesnie na terenie przychodni przy uwzglednieniu specyfikacji danego obiektu - ilos¢
przeprowadzonych badan w danej lokalizacji uzalezniana jest od obowigzujgcego rezimu sanitarno-epidemiologicznego i moze ulegac
zmianie;

v Pracownik powinien podda¢ sie badaniu wypetniajgc swoéj podstawowy obowigzek pracowniczy w zakresie przestrzegania przepiséw
| zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wynikajgcy z art. 211 pkt 5) Kodeksu pracy,

v" Niezaleznie od okolicznosci, w przypadku spotkania sie z odmowg pracownika wykonania badan okresowych pracodawca powinien
wystgpiC 0 ztozenie przez pracownika pisemnego oswiadczenia o odmowie poddaniu sie badaniom z podaniem przyczyny odmowy,
przy jednoczesnym pouczeniu pracownika o okolicznosci ustania z dniem 1 lutego 2021 r. przestanek zawieszenia przeprowadzanie
badan lekarskich i psychologicznych dla oséb wymienionych w art. 15 zzzy ust. 1 ww. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, oraz o tresci art. 211 pkt 5 Kodeksu pracy.
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b PLKZZ

i Zmiana rozporzadzenia — stanowisko ,,zwrotniczy”

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Od dnia 18 stycznia 2021 roku obowigzuje nowe rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia
11 stycznia 2021 roku w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z

prowadzeniem | bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych.

Rozporzgdzenie oprécz zmian porzadkujgcych zawiera nowe uregulowania dotyczgce:
» stanowiska zwrotniczego, ktore ponownie staje sie stanowiskiem kolejowym;
» mozliwosci ubiegania sie o zatrudnianie na stanowisku automatyk pracownikow z wyksztalceniem informatycznym;
» zmiany kolejnosci zdawania poszczegolnych czesci egzaminu kwalifikacyjnego i weryfikacyjnego.

15



P POLSKIE | s Ramowy Regulamin pracy jednostki organizacyjnej PKP PLK S.A.

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Ramowy requlamin pracy jednostki organizacyjnej PKP PLK S.A. (uchwata Nr 839/2020 Zarzadu PKP PLK S.A.
z 16.12.2020r.):

« zostat przekazany do jednostek organizacyjnych Spotki jako wzoér/szablon do wykorzystania;

« wprowadzit nowe uregulowania jedynie w zakresie: nowych zagadnien dotyczgcych monitoringu (opartych
na przepisach art. 222 i 223 ustawy Kodeks pracy) jak i aktualizacji dotychczasowych postanowien (w tym rowniez
sformalizowania stosowanej juz w jednostkach organizacyjnych praktyki np. co do zasad odpracowywania wyjs¢
prywatnych czy spdznien);

 nie byt konsultowany z ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi — przepisy powszechnie obowigzujgce,
ani wewnetrzne uregulowania Spotki nie obligujg do takiego dziatania;

Requlaminy pracy jednostek organizacyjnych:

* muszg zostac¢ bezwzglednie uzgodnione z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

« kierownicy jednostek organizacyjnych mogg dostosowacC zapisy regulamindw pracy do ustalen z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi i uwzgledni¢ w nich lokalne uwarunkowania;

« wypracowane i uzgodnione z ZOZ zapisy regulaminéw pracy muszg by¢ bezwzglednie zgodne z Kodeksem pracy.
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o PLK =

HEF PO DR TERRE S Poréownanie srednich wynagrodzen rynkowych i PKP PLK S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Srednie wynagrodzenia w PKP PLK S.A. pozostaja na wyzszym poziomie niz srednie wynagrodzenia rynkowe

Sektor 2019 2020 Réznica
Gospodarka Narodowa 4918 zt 5167 zt + 5%
Sektor przedsiebiorstw 5168 zt 5411 zt +4,7%
PKP PLK S.A. 5323 zt 5709 zt +7,2%

Najwiekszy udziat we wzroscie kosztow wynagrodzen wynika z catorocznego ujecia w 2020 r. podwyzki z 2019 r.:

ZUZP:
wynagdrodzenie zasadnicze,
dodatek za staz pracy,

wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta, 7 4% Wynagr?jdza_ni wg. uchwaly: 3%
ucigzliwe, niebezpieczne, za prace w porze nocnej, 0 wynagrodzenie miesieczne ()
ekwiwalent za niewykorzystany urlop dodatkowy,

pozostate elementy, m.in: pozostate elementy, m.in.:

zasitki chorobowe, zasitki chorobowe,

odprawy emerytalne odprawy emerytalne, 1%
it ’ 22% dy jubil

nagrody jubileuszowe, nagrody jublleuszowe,

dodatek funkcyjny

Dane: GUS i PKP PLK S.A.
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Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Bezdyskusyjny wptyw pandemii na kazdg decyzje finansowg podejmowang w 2020r. przez podmioty gospodarcze,

co rowniez dotyczyto Spoétki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A..

Dziatania podejmowane przez Spétke w 2020r.:

v' Przekazywanie stronie zwigzkowej na biezaco informacji o sytuacji finansowej Spétki — w tym o ograniczeniach
przewozow i utraconych przychodach;

v' Ograniczenie wydatkéw do niezbednego minimum — podejmowanie dziatan w celu uzupetniania powstatych luk
finansowych;

v' Nie obnizanie pracownikom wynagrodzenia, nie obnizanie wymiaru czasu pracy, nie wstrzymywanie wyptaty
nagrod jubileuszowych, ani odpraw emerytalnych, nie zawieszenie zadnych postanowien ZUZP,

v’ Realizacja na biezaco wyptaty ZFSS (w tym zrealizowano pomoc $wigteczng);

v Wyptata pracownikom nagrody z okazji Swieta Kolejarza w wyzszej wysokosci, wg zasad wprowadzonych

Protokotem dodatkowym nr 15 do ZUZP.
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Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Do Pracodawcy wystgpito 6 ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych z wnioskiem o wdrozenie podwyZzKi
wynagrodzen w 2021r.:

» Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc¢”,

» Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kolejowych,

« Sekcja Infrastruktury Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP,

» Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Telekomunikacji PKP,
 Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Drog Zelaznych,

» Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos$¢’80”.

Pracodawca dokonuje obecnie analizy sytuacji finansowej Spotki uwzgledniajgc w tym rowniez dynamiczng sytuacje
epidemiologiczng zwigzang z trwajgcg pandemig koronawirusa. Rozmowy ze Strong Spoteczng w zakresie
wynagrodzen w Spotce w 2021r. zostang podjete najszybciej jak to tylko bedzie mozliwe.
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowey sieci linii kolejowych

Dziekuje za uwage

20



