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Prezes Zarzadu ~ Dyrektor Generalny
Spotki Przewozy Regionalne

W zwigzku niepodjeciem dialogu spolecznego wszczetego pismem z dnia 26 czerwca
2013r. - wynikajgcego z porozumienia zawartego w dniu 21 maja 2012 r. w sprawie zasad
wspotpracy i wzajemnych zobowigzad pomiedzy Przewozami Regionalnymi i zwigzkami
zawodowymi - w zwigzku 2 uptywem terminow wskazanych w w/w Porozumieniu 2 dniem
26 Yipca 2013 1. dialog spoteczny zostal zakonczony bez spetnienia naszych postulatow.

W zwigzku 2 powyiszym w trybie Art. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu
sporéw zhiorowych (Dz.U. z 1991r. Nr 55, poz.236 z pdin. zm.) zadamy zawarcia Paktu
Gwarancji Pracowniczych dla pracownikéw Spolki Przewozy Regionalne na okolicznoéé
ewentualnych zmian strukturalno-organizacyinych w  Spélce oraz przejméwaniem
kolejowych przewozdw regionalnych w rdinych regionach Polski przez innych przewoinikéw.
Pakt Gwarancji winien zawierat co najmniej 10 letnig gwarancje zatrudnienia
dla wszystkich pracownikéw Spéiki Przewozy Regionaine z uwzglednieniem zasad
zatrudnienia opisanych w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dia pracownikéw Spéfki
Przewo1y Regionalne Sp. 2 0.0.

Zgodnie z Art. 7 ust.]1 Ustawy 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych nieuwzglednienie
naszych zadan w terminie do 31.07.2013r. skutkowa¢ bedzie wszczgciem sporu zbiorowego.
Jednoczeénie informujemy, ie w przypadku zaistnienia sporu zbiorowego zgodnie z Art. 8
w/w Ustawy pracodawca ma obowigzek o tym fakcie powiadomi¢ wiasciwego Inspektora
Pracy a takie niezwlocznie podjad rokowania w celu rozwigzania sporu.

Zwiazki zawodowe uprzedzaja, ie w razie nieuwzglednienia wysunigtych 2adan zostanie
ogtoszony strajk.
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