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Protokół rozbieżności 
w ramach mediacji sporu zbiorowego dotyczącego żądania związków zawodowych 

„zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracowników Spółki „Przewozy 
Regionalne" sp. z o.o. na okoliczność ewentualnych zmian 

strukturalno-organizacyjnych w Spółce oraz przejmowania kolejowych przewozów 
regionalnych w różnych regionach Polski przez innych przewoźników" wynikającego 

z pisma z dnia 29 lipca 2013 r_ 

Warszawa, 4 listopada 2013 r. 

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele związków zawodowych, Zarządu „Przewozy 
Regionalne" sp. z o.o. oraz mediator - zgodnie z załączoną listą obecności. 

I. Stanowisko Zarządu: 
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ZA ZGODNOSĆ ł ORYGINAŁEM 
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Zarząd Spółki przystąpił do rokowań i mediacji w zakresie przedstawionego 
postulatu wynikającego z pisma strony związkowej z dnia 29 lipca 2013 r., 
wyrażając dobrą wolę i traktując jako dobro nadrzędne zachowanie spokoju 
społecznego, który w ocenie Zarządu Spółki jest niezbędny do prowadzenia 
działalności w kolejnych latach. Po raz pierwszy w działalności Spółki:do końca 
bieżącego roku, zostaną zawarte wszystkie umowy z samorządami województw 
na realizację kolejowych usług przewozowych na 2014 r. 

Zarząd „Przewozy Regionalne" spółka z o.o., zgodnie z posiadanymi 
kompełencjami i umocowaniem do działania w imieniu Spółki, jest gotów: 

1) do udzielenia gwarancji zatrudnienia prac-ownikom na okres 14 miesięcy od 
dnia 1 listopada 2013 r. 

2) do zapewnienia, że w związku z planowanym przekształceniem zakładów 
przewozów regionalnych w oddziały, nastąpi wyłącznie zmiana nazwy 
pracodawcy, nie mająca wpływu na stosunki pracy, 

3) do zapewnienia, że w przypadku innych przekształceń organizacyjnych w 
ramach Spółki, niż określone w pkt 2,przejęcie pracowników nastąpi w trybie 
art. 231 k.p., 

4) do podjęcia działań umożliwiających zatrudnienie pracowników Spółki u 
Innych pracodawców, w przypadku ewentualnego przejmowania kolejowych 
przewozów regionalnych przez innych przewoźników. 

Warszawa. drua 

Niezależnie od zakończenia postępowania mediacyjnego, niniejszym 
otokółem rozbieżności, Zarząd „Przewozy Regionalne" spółka z o.o. jest 

\ gotowy do dalszych rozmów w zakresie spraw będących przedmiotem sporu. 

II. Stanowisko strony -związkowej: 

Związki Zawodowe będące stroną sporu zbiorowego wszczętego pismem z dnia 
29.07.2013r. podtrzymują żądanie zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dla 
pracowników Spółki Przewozy Regionalne na okoliczność e ntualnych zmian 
strukturalno-organizacyjnych w Spółce oraz przejm aniem kolejowyc 
przewozów ragi nalnych w yążnych regionach Polski prz innych przewoźnikó 



Pakt Gwarancji winien zawierać co najmniej 3 letnią gwarancję zatrudnienia 
dla wszystkich pracowników Spótki Przewoży Regionalne z uwzględnieniem 
zasad zatrudnienia opisanych w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy dla 
pracowników Spółki Przewozy Regionalne Sp. z o.o. 

Niniejszy protókól rozbieżności kończy postępowanie mediacyjne, w ramach sporu 
zbiorowego wszczętego pismem strony związkowej z dnia 29 lipca 2013 r. 

Za Stronę Związkową: 
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Lista obecności 
uczestników spotkania w ramach mediacji sporu zbiorowego 

dotyczącego żądania związków zawodowych 
„zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracowników Spółki 

„Przewozy Regionalne" sp. z o.o. na okoliczność ewentualnych zmian 
strukturalno — organizacyjnych w Spółce oraz przejmowania kolejnych 

przewozów regionalnych w różnych regionach Polski oraz innych 
przeWoźników" wynikającego z pisma z dnia 29 lipca 2013 r. 

Warszawa, 04 listopada 2013 r. 

Lp. Imię i nazwisko przedStawiciela Stanowisko służbowe 
I funkcja związkowa i Podpis : 
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