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Protokdé! ze spotkania
w ramach rokowar sporu zbiorowego dotyczacego zadania zwigzkéw
zawodowych ,zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracownikéw
Spoélki Przewozy Regionaline” sp. z 0.0. na ckoliczno$¢ ewentualnych zmian
strukturalno-organizacyjnych w Spélce oraz przejmowania kolejowych
przewoz6w regionalnych w réznych regionach Polski przez innych
przewdé2nikéw” wynikajgcego z pisma z dnia 28 lipca 2013 v,

Toruri, 12 sierpnia 2613 r.

I. W_ spotkaniy uczestniczyli brzedstawicie!e zwigzkéw zawodowych i Zarzadu
Przewozy Regionaine” sp. z 0.0. — zgodnie z zataczong listg obecnosci.

II. Stanowisko Zarzgdu:

1. Zarzgd wyreza wole prowadzenia rokowan w ramach sporu zbicrowego

wynikajgcego z pisma z dnia 28 lipca 2013 r., dotyczgcego zadania zwigzkow -

zawodowych ,zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracownikéw Spélkl

.Przewozy Regionalne” sp. z o©.0. na okolicznos¢ ewentualnych zmian
strukturaino-organizacyjnych w Spétce oraz przejmowania kolejowych przewoszow
regionalnych w réznych regionach Polski przez innych przewozZnikow”™;
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2. Zarzad wyraza wole prowadzenia . rokowar, przy uwzglednieniu min.
nastepujgcych okolicznosci:

a) postulaty, 2gdania bedg analizowane 2z uwzglednieniem  aktualnych

: mozliwosci ﬁnansowych Spoltki, jej kondycji ekonomicznej oraz perspektywy
. - dziatania w 2014 r. i w latach nastepnych,

b} wptywu ewentuainego realizowania zapisbw na prowadzone rokowania
i realizowane umowy z samorzgdami wojewodziw,

c) sprawy sporne bedg rozstrzygane w drodze negocgjacji prowadzgcych do
zawarcia porozumienia;

d) konieczno$ci uzyskania zgody organdéw Korporacyjnych na zaciggnhiecie
zobowiazafh w sprawach przekraczajgeych zwykly zarzad, zgodnie z
postanowieniami Umowy Spoiki,

3. Zarzad wnosi o przediozenie przez strong zwigzkows propozycii zapisow Pakiu
Gwarancji Pracowniczych w terminie do dnia 31 sierpnia 2013 r., celem
prowadzenia dalszych rokowan nad jego treécia
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4. Zarzad wyraza stanowisko, 2e postulat sformutowany przez strone¢ zwigzkowg
w pismie z dnia 29 lipca 2013 r., jest niemozliwy do spetnienia w przedstawionej
formie. Konieczne jest uszczegdlowienie postanowiert Pakiu Gwaranciji
Pracowniczych i analiza wynikajgcych z nich zobowigzani dla Spdtki oraz ocena
fch skutkéw finansowych. W Zzaleznosci od wynikéw analizy, Zarzad zgodnie
z Umowg Spdiki, 3est zobowigzany uzyskaé¢ zgode organdw korporacyjnych.
Pakt Gwarancji Pracowniczych jest Zrodtem prawa pracy, ksztattujgcym

" bezposrednio stosunki pracy. Tworzenie regulacji prawnej, tak wysokiej rangi
przyznajacej okreslone prawa pracownikom, wymaga precyzyjnych zapisow, ktore
nie mogg budzi¢ zadnych watpliwosci w ich stosowaniu.

5. Zarzad Spétki oswiadcza, ze jest gotowy do merytorycznych rozmdw nad trescig
Paktu Gwarancji Pracowniczych, po otrzymaniu jego projektu i spotkania sie ze
strong zwigzkowg w terminie dwustronnie ustalonym.

IIl. Stanowisko zwigzkéw zawodowych:

1. Podtrzymujg . Zgdanie .zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dia
pracownikow Spoétki Przewozy Regionalne® sp. z o0.0. na okoliczno§¢
ewentualnych zmian strukturalno-organizacyjnych w Spoéice oraz przejmowania
kolejowych przewozow reglonalnych w réznych regionach Polski przez innych
przewoznikoéw” wynikajgéego z pisma z dnia 28 lipca 2013 .

2. Pakt Gwarangii Pracowmczych ma ob]ac wszystklch pracownikéw Spélki,

zatrudmonych w dniu zawarcia, ale nie pdzniej niz zatrudnionych na dzien -
1 wrzesnia 2013 r.

3. Okres gwarancji zatrudnienia obejmuje 10 lat.

4.: Pracownicy, majg mie¢ zagwarantowane uprawnienia wynikajgce z Zaktadowego
" Ukladu Zbiorowego Pracy, przez okres 10 lat.

5. .Sankcjg z tytutu braku realizacji Pakiu Gwarancji Pracowniczych, bedzie wyptata

‘odszkodowania w wysokoséci trzyletniego  wynagrodzenia  pracownika
obliczonego jak ekwiwatent za uriop wypoczynkowy.

V. Stan chisko Zarzadu:

W zwigzku z uszczegdlowieniem postulatu przez strone zwigzkows, Zarzad
oéwiadcza, ze zgdanie jest niewspdtmierne do mozliwosci Spolki.

Aktualna sytuacia ekonomiczno - finansowa oraz brak mozliwosci finansowych
i gospodarczych (czas zawartych kontraktow na realizacje przewozow), nie dajg
mozliwosci na zagwarantowanie zatrudnienia na czas, jeki jest wskazany w
wystgpieniu strony zwigzkowej.

Jednoczeénie Zarzad o$wiadcza, 7e w swojej dziatalnosci zobowigzany jest
uwzglednia¢ budowanie dobrego imienia Spolkki w relacjach handlowych
z kontrahentami, dbaé o stabilno$é na rynku kolejowych przewoznikoéw pasazerskich,

potwierdzac decyzjami wiarygodnoé¢ i stabilnosd¢ prowadzonej dziatalnosci. /




V. Z uwagi na rozbieznosé stanowisk stron, niniejszy protokét jest protokotem
rozbieznosci. Strony zgodnie przechodza do mediacji i deklarujg kontynuaci¢
rozmoéw z udziatem mediatora.

Strona zwigzkowa o$wiadcza, ze bedzie korzystata z uprawnien wynikajgcych z
ustawy 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. :

Strona zwigzkowa wyraza zgode na wyznaczenie mediatora przez Spotke.
Strona zwiazkowa oczekuje, ze mediacie zostang podjgte niezwlocznie,
nie pdzniej niz do 26 sierpnia 2013 .

Z‘L-h(z:E PRZEWQDNICZ

ku Zawod ACY
PRIEWOZY REGIONALNE R 0D
Marek Boddai




Lista obecnosci
uczestnikow spotkania w ramach rokowari sporu zbiorowego
dotyczacego Zzgdania zwigzkow zawodowych

»zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracownikdow Spotki
»Przewozy Regionaine” sp. 2 0.0. na ckoliczno§¢ ewentualnych zmian
strukturalno — organizacyjnych w Spéice oraz przejmowania kolejnych
przewozow regionalnych w réznych regionach Polski oraz innych

przewoznikow™ wynikajacego z pisma z dnia 29 lipca 2013 r.

Toruni, 12 sierpnia_ 2013 r.
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