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Notatka ze spotkania 

zespołu do opracowania zapisów Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracowników 
„Przewozy Regionalne" sp. z o.o. 

w ramach ustaleń z mediacji sporu zbiorowego dotyczącego żądania związków zawodowych 
,zawarcia PaktuSwaracji Pracowniczych dla pracowników Spółki ,Przewozy Regionaine sp. z O.O. 

na okoliczność ewentualnych zmian strukturalno — organizacyjnych w Spółce oraz przejmowania 
kolejowych przewozów regionalnych w różnych regionach Polski przez innych przewoźników 

wynikającego z pisma z 29 lipca 2013 r. 

Warszawa, (14 września 2013 r. 

I. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele stron w/ załączonej listy obecności 

H. Ustalenia 

Projekt Paktu Gwaranc i Pracowniczych przygotuje pracodawca w oparciu o ustalenia 
ze spotkania w dniu 04.09.2013 r .-. w terminie do 06.09.2013 r. 

Pakt będzie zawierał : 

1. Nazwę, 

2. Strony, 

3. Definicje ze szczególnym uwzględnieniem : pojęcia zmiany organizadyjnej, 
zmiany strukturalnej, przejmowania kolejowych przewozów przez innych 
przewoźników, 

4. Podstawę prawną zawarcia Paktu- preambuła, postanowienie ogólne, 

5. Kwestie obowiązywania ZIJE, 

6. Inne zobowiązania, 

7. Okres obowiązywania Paktu, 

Gwarancje zatrudnienia, 

Wyłączenia — pakt ma dotyczyć wyłącznie ochrony zatrudnienia a nie 
ochrony stanowiska, 

ł O. Odszkodowania — do omówienia na posiedzeniu plenarnym 

11. Wydłużenie okresu wypowiedzenia — tylko w okresie obowiązywania 

Paktu - 

12. Określenie trybu- prawa stron - do dokonywania w drodze ustaleń zmian 
w Pakcie. 

Za związki zawodowe: Za Spółkę
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Lista obecności 
ze spotkania zespołu do spraw opracowania Paktu Gwarancji 

Pracowniczych dla pracowników Spółki 
na okoliczność ewentualnych zmian strukturalno-organizacyjnych 

w Spółce. 

Warszawa, 04 września 2013 r. 
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Notatka ze spotkania 

zespołu do opracowania zapisów Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracowników 
„Przewozy Regionalne" sp, z o.o. 

w ramach ustaleń z mediacji sporu zbiorowego dotyczącego żądania związków zawodowych 
„zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracowników Spółki „Przewozy Regionalne sp 2 0 o. 

na okoliczność ewentualnych zmian strukturalno - organizacyjnych w Spółce oraz przejmowania 
kolejowych przewozów regionalnych w różnych regionach Polski przez innych przewożników 

wynikającego z pisma z 29 lipca 2013 r 

Warszawa, 04 września 2013 r. 

1. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele stron w/ załączonej listy obecności. 

11. Ustalenia 

Projekt Paktu Gwarancji Pracowniczych przygotuje pracodawca w oparciu o ustalenia 
ze spotkania w dniu 04.09.2013 r w terminie do 06.09.2013 r 

Pakt będzie zawierał : 

1. Nazwę, 

2. Strony, 

3. Definicje ze szczególnym uwzględnieniem: pojęcia zmiany organizacyjnej. 
zmiany strukturalnej, przejmowania kolejowych przewozów przez innych 
przewoźników, 

4. Podstawę prawną zawarcia Paktu- preambuła, postanowienia ogólne. 

5. Kwestie obowiązywania ZUZP, 

6. Inne zobowiązania 

7. Okres obowiązywania Paktu, 

8. Gwarancje zatrudnienia. 

9. Wyłączenia - pakt ma dotyczyć wyłącznie ochrony zatrudnienia a nie 
ochrony stanowiska, 

10 Odszkodowania - do omówienia na posiedzeniu plenarnym 

11 Wydłużenie okresu wypowiedzenia - tylko w okresie obowiązywania 
Paktu 

12 Określenie trybu- prawa stron - do dokonywania w drodze ustaleń zmian 
w Pakcie. 

Za związki zawodowe• Za Spółkę . 
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Lista obecności 
ze spotkania-zespołu do spraw opracowania Paktu Gwarancji 

Pracowniczych dla pracowników Spółki 
na okoliczność ewentualnych zmian strukturalno-organizacyjnych 

w Spółce. 

Warszawa, 04 września 2013 r. 
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Notatka 

ze spotkania Zespołu ds. opracowania Paktu Gwarancji Pracowniczych dla 

pracowników Spółki na okoliczność ewentualnych 

zmian strukturalno-organizacyjnych w Spółce 

Poznań, 9 września 2013 r. 

I. W spotkaniu udział wzięli przedstawiciele Zespołu - zgodnie z załączoną listą 

obecności (zał nr 1). 

II. Podczas spotkania omówiono opracowany Projekt Paktu Gwarancji 
Pracowniczych dla pracowników zatrudnionych u pracodawców działających w 
Przewozy Regionalne" sp. z O.O. 

Przyjęty przez Zespół Projekt Paktu (zał. nr 2) zostanie przedłożony 

na pOsiedzeniu plenarnym, które odbędzie się w dniu 18 września 2013 r. 
w Warszawie. 

III. Termin kolejnego-spotkania Zespołu zostanie ustalony w trybie roboczym - 
po posiedzeniu plenarnym. 
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Lista obecności 
ze spotkania zespołu do spraw opracowania Paktu Gwarancji 

Pracowniczych dla pracowników Spółki 
na okolicznośó ewentualnych zmian strukturalno-organizacyjnych 

w Spółce. 

Poznań, 09 września 2013 r. 
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