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Protokół ze spotkania 
w ramach mediacji sporu zbiorowego dotyczącego żądania związków zawodowych 

„zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracowników Spółki „Przewozy 
Regionalne" sp. z O.O. na okoliczność ewentualnych zmian 

strukturalno-organizacyjnych w Spółce oraz przejmowania kolejowych przewozów 
regionalnych w różnych reglanach Polski przez innych przewoźników" wynikającego 

z pisma z dnia 29 lipca 2013 r. 

Warszawa, 18 września 2013 r. 

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele związków zaWodowych, Zarządu ‚Przewozy 
Regionalne" sp. z o.o. oraz mediator — zgodnie z załączoną listą obecności (zał. nr 1) 

Przebieg spotkania: 

Część I spotkania 18.09.2013 r. 

Mediator poinformował strony , że pismem z dnia 3 września 2013 r., wystąpił do pana 
Marszałka Piotra Catbeckiego z propozycją spotkania w sprawach objętych niniejszym 
sporem. W dniu 4 września 2013 r., spotkał się z panem posłem Krzysztofem 
Tchórzewskim, z którym omówił aktualny stan prac nad ustawą dotyczącą możliwości 
ogłoszenia upadłości Spółki. W dniu 12 września 2013 r., spotkał się z. kancelarią 
prawną, która współpracuje ze Spółką, w celu przygotowania propozycji zapisów do 
ustaw dotyczących ewentualnej upadłości Spółki. 
Strony ustanawiają przerwę w mediacjach. Kolejne spotkanie odbędzie się 23 września 
2013 r. o godz. 13.30, w Warszawie. 

Część II spotkania — 23. 2013 r. 

W dniu 23 września 2013 r. strony sporu zbiorowego wznowiły obrady w obecności 
mediatora -lista obecności w załączeniu (zał. nr 2). 

Przebieg spotkania: 

I. Zarząd Spółki przedstawił informację o aktualnym stanie prac nad umowami 
z samorządami województw na wykonanie kolejowych, regionalnych przewozów 
pasażerskich. 

II Zgodnie z ustaleniami z mediacji w dniu 18.09.2013 r, przedstawiono projekt Paktu 
Gwarancji Pracowniczych dla pracowników ‚Przewozy Regionalne" sp. z o.o. 
opracowany przez Zespól roboczy i uwzględniający postulaty strony związkowej - 
do dalszych negocjacji - stanowiący załącznik do niniejszego protokołu (zał. nr 3). 

111. Stanowiska Stron. 

Stanowisko Zwiazków Zawodowych 

Strona związkowa przedstawiła swoje uwagi do ww. projektu Paktu Gwarancji — 
projekt Paktu Strony Związkowej - w załączeniu (zał. nr 4). 
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Stanowisko Zarządu Spółki 

Zarząd Spółki proponuje, aby uwagi do przedłożonego projektu Paktu Strony 
Związkowej zostały przedstawione na najbliższym Konwencie Marszałków, który 
odbędzie się w dniu 1 października 2013 r. 

Ustalenia końcowe 

Kolejne spotkanie odbędzie się w dniu 2 października 2013 r. o godzinie 
14.30 w Warszawie. 

Za związki zawodowe: 
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Lista obecności 
uczestników spotkania w ramach rokowań sporu zbiorowego 

dotyczącego żądania związków zawodowych 
„zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracowników Spółki 

„Przewozy Regionalne" sp. z o.o. na okoliczność ewentualnych zmian 
strukturalno - organizacyjnych w Spółce oraz przejmowania kolejnych 

przewozów regionalnych w różnych regionach Polski oraz innych 
przeWoźnIków" wynikającego z pisma z dnia 29 lipca 2013 r. 

Warszawa, 18 września 2013 r. 
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Lista obecności 
uczestników spotkania w ramach rokowań sporu zbiorowego 

dotyczącego żądania związków zawodowych 
„zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracowników Spółki 

„Przewozy Regionalne" sp. z o.o. na okoliczność ewentualnych zmian 
słrukturalno — organizacyjnych w Spółce oraz przejmowania kolejnych 

przewozów regionalnych w różnych regionach Polski oraz innych 
przewoźników" wynikającego z pisma z dnia 29 lipca 2013 r. 

Warszawa, 23 września 2013 r. 

Lp. Imię i nazwisko przedstawiciela Stanowisko służbowe 
I funkcja związkowa I . Podpis 
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Porządek obrad 

spotkania w ramach mediacji sporu zbiorowego w sprawie zawarcia 

Paktu Gwarancji Pracowniczych dla pracowników 

„Przewozy Regionalne" sp. z o.o. 

Warszawa - 23 września 2013 r. 

1. Otwarcie spotkania - Mediator. 

2. Informacja Zarządu o aktualnym stanie zaawansowania prac nad umowami 
z samorządami województw na wykonywanie kolejowych regionalnych 
przewozów pasażerskich oraz sytuacji finansowej Spółki - Prezes Zarządu 

+ Członek Zarządu - Dyrektor Finansowy. 

3. Przedstawienie projektu Paktu Gwarancji Pracowniczych opracowanego 
do dalszych negocjacji z uwzględnieniem postulatów strony związkowej 

PBP 5. 

4. Stanowiska stron--; 
- związkowej - czy treść Paktu jest zgodna-z żądaniami, 

- Zarządu czy jest zgoda na zapisy - strony - (ze strony Zarządu - Prezes 
Zarządu + PBP S). 

5. Mediacje. 

6. Sporządzenie protokółu. 


