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PAKT CWARANCJI PRACOWNICZYCH

dla

pracownkow zatrudnionych u pracodewtdw dziateygeych w Przewozy Regionalre ' sp z 0.0,

sawarywdniu L. L o JZDABTORUW e
poimiedzy

Przewozy Regionaine™ sp z 0.0. 2 Siedzibgy w Warszewie, ul. WileAska 14a, 02.414 Warszaws,
reprezentowang przey
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Zwiggkami Zawodowyrw . Komentarz {pt} o
RE R B T T Y EEPRREN
1, Poderaciy Zwighdw Zanoduwych Pravosnikéew Palskich Kelel Patstsnych. ul durics, provten s e S
ar 2,00 .- 378 Warsrawa,

|20 scheja Krujomgg Kolejara NSZZ (Solidamodd™ Urzevory Regionalne, vl Targowa 74,
13-731 Warszaws,

b3 Zniazkiem Zawodowym Masgynistow Kolejowych w Polsee, ul, Graieeks, nr 17, lokal 130,
02 - 021 Warszona,

|4 Zwigakiem Zawodowym Druzyn Kondukwsskich w Raeezpospolite] Polskici, vl Wikeriska,
or 2, lokal 4, 03 - 909 Worszanit,

Migdzyzkladonym Zwigzdiem Zanodowepe Rewidentow Tuburu, vl Glindcka, nr 12 B,
lokat 10,40 079 Kwonice,

O, Autenomiczmami Zwiazkam Zawodewymi Transporiu Kolgjowego, wl Kollyaja, ne 32
Tokatl 31576 - 200 Slupsh

~3

Krajonym  Sekeehointern Koleprzs Niczdenegn Sumuorzadnegs Zvagsha / msdinscon
SSuefidmode™ 80 ol Tapovao L0380 734 Worssawa,
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8 Federsgja Zwiidaw  Zowodowsch Masanistow Kolgjowych, ol Pauzkonska, ne 26
50 - 503 Wrockny,

9, Migdsyaakladony Organiziviy Zwiygzku Zowodowege JKontra™. ul. Dwercowu, nr 13,
&8 ~ 300 Watbrzych,

195, 7wigrkiem Zawodowym Drusan Pochigowsch Przewozdn Regionalnych w felenic Gora.
ul. Krakawska, nr 7, 38- 560 lelenio G,

zwanym: dalej oddzielnie tub gcznie Strong” lub Stronamd®.

reprezentowanymi przez
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Podstawa prawna zawarcia Paklu

Podsiawg do zawarcis Paktu jest arl. 58 ust. 2 Konstytueji RP, arl. 21 ust 1 Uslawy z dnie

03 maja 1891 r o zwigzkach 2awodowych tit, Dz U.z 2001, nr 79, poz 854 ze zm.). ait 3@3 k¢.
waw z arl 300kp.

Nmieiszy Pakl jest 2rodiem prawa pracy. wrozumienu arl. 9§ 1kp

DEFINICJE

llekroé w runigjszym Pakcie Gwerancjl Pracowniczych uzywane sz ponwsze okresloma naleay
przez nie rozumied

2} Pakl - ninigjszy Paki Gwarancii Pracowniczych
b1 Spolka - Przewozy Reguwnalng” sp z 00 2z siedzibs w\Warszawe
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pracodawca - Centrala ,Przewozy Regionaing’ sp. z 00 2z Sedzibg w Worszawie
oraz jednostk wykonawcze Spoik:

pracownik - osoba zatrudniona na podsiawie umowy ¢ prace u pracodawcy

2UZP - Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dia pracownikow zatrudmonych u pracodawetw
dzigiajacych w Przewozy Regionalne® sp. 2 oo, zewarly w dniu 21 maja 2012 r,, wpisany
do rejestru Zakiadowych Ukiadéw Zbiorowych Pracy pod nr U-MCCTXXXV

Organizacie Zwigzkowe ~ zwiazki zawodowe bedgce sygnataruszami Pakfuy,,
praca na kolel - okres zatrudnienia pracownika na kole:, okreslony w § 2 pkt 8) 2ZUZP

zmiana strukturalno organizacyjna — okolicznost wynikajacq ....., kidra bedzie misla wphw_

na stosunek pracy i slanowila wzasadnienie do  zastosowsnla przepisow ustewy z dna
12 marca 2003 roku o szezegdinych zasadach rozwiazywanis z pracownikami stosunkow pragy
2 przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz U. nr 80, poz. 844 ze zrm.)

przejmowanie kolejowych przewozéw przez innych przewoinikéw -
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Gwarancje Pracownicze

Postanawienia ogdine
§1

Posianowieniami Pakiu object s3 wszyscy pracownicy. ktorzy w dniu wescia w zycle Pakiu
byli zatrudnieni w Spolce na podstawie umowy © prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
= wylgczeniemn czionkdw Zarzadu Spolki

Postanowiema Pakiu obejmujg réwniez pracownikow przebywajacych w dniv wejstie w zyce
Pakiu na uropach maclerzyiskich. wychowewczych, wypoczynkowych i bezplainych.
odbywajgcych siuzbg wojskowa oraz innych, kidrzy na podsiawie obowiazujacych przepisow
prawa i zgodnie z nimi sg nieobscni w pracy 2 usprawiedliwionych przyczyn i moga zgodnie
z prawem wrocié na swoje slanowisko lub slanowiske réwnorzedne po zekohczeniu
nigobecnoscl.

Postanowienia niniejszego Paktu maja zastosowanie takze do pracownikéw, kidrzy podiel
zatrudmernie w Spolce na skutek prawomocnego wyroku przywracejacego de pracy. a kitizy
pazostawaliby w zatrudnieniu w Spotce w dnit wejscia w 2ycie Pektu.

Gwarancja zatrudnienia
§2

.Przewozy Regicnaine® sp. z 0 0 zohowigzuje sie 2zapewnié trwato$e zatrudnienia pracownil om
zatrudnionym w Spolce w dniv wejécia w iycie Pekiu na podstawiz umowy ¢ prace na czas
nmeochresiony, niezaleznie od wymmiaru czasu pracy {.gwasrancja zatrudnienia”)

Gwarancja zatrudrugniz oznacza, ze pracodawcy nie bedg wypowiadat umow o place
Pracownkow z przyczyn niedotyCzgcych Pracownkow w rgZinmentu przepisow ustawy 2z dma
13 marca 2003 oku o szczegdinych zasadacn oawigzywania Z precoOwnkan: stosunkdw pracy
2 przytzyr nedotyczacych pracownikow

Z zastzezeniem ust 3. gwarancja zatrudnienia udzielana jest od dnia wejécia w 2ycie Pakiu
na okres ... ...

Gwarsncja zalrudnienia, o ktorej mowa w ust. 1-2, nie obejmtije
81 pracownikow, z molymi umows © prace zoslamie rozwIgzans e wyptweedzepsEm
dokonenym przez pracownika,
by precownikdw, kiorych umowa o prace zoslanie roxwigzana przez procodawce
Zza wypowiedzeniem Zlozonym przed dniem zawarcia Paklu
C}  pracownikéw, z kidrymi uniowa o prace 2oslanie rozwigzana za po 0zulmenem siron.

d)  pracownikow 2 )Orvmi pracodawca rozwiaze Umowe o prace w trybie an 52 b 52k

e; pracownikow kidrzy razwizza stesupek pracy w trybie przepisu st 23 §4k p
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I} pracownkbw, z kiorymi umows O prace zostanie rozwigzana zz wypowiedzeniem
dokonanym przez pracodawce z przyczyn dotyczacych wylgcznie pracownike;

g) pracownikow, z ktorymi umowa o pracg wygasnie z uptywem 3 'miesnecy nieobecnosct
w pracy z powodu lymczasowego areszlowania

s e . . . . o .. e ...-"mqu{pS]:-r-.aw '
" asehuma i pagdacn 4 Aot

Odszkodowanie
§.

Odszhodowanie wyplacone bedaie w terrminie 30 doi od dnia rozwigzania umowy o prace. chybz. ze
srony umowy ustalg inny termin wyplaly. z zastrzezeniem 1z czedc odszkodowanig odpewiade;acs
kwodie dwiadczenia przystugujacego Pracownikowi na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 rolu
o szezegblnych zasadach rozwigzywania 2z precownikemi stosunkéw pracy 2 przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zostanie wraz 2 ostatim wynagrodzentem za pracg,

o .. o .. . . Komentarz [p6): ) - o e ¢
poncdena pheay.

Wydtuzenie okresu wypowiedzenia ZUZP
5.
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Inne zobowigzania Spolki
§.

Zobowigzania w przypadku zmian organizacyjno-strukturalnych oraz przejmowania
kolejowych przewozéw przez innych przewoinikdw

..... L. ':Kvmmhuip!]: FL T TI T
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Postanowienia koricowe
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1 Minejszy Paki obowigzupe od dnta. ...

2. Pakt zosteje zawarty na czas wykonania poszczegdlnych zobewigzan w nim usiaionych,
chyba ze strony pestanowig inaczej.
3. Zmiany Pakiu dokonywane bedg w formie pisemnej pod rygorem niewaznose. . Xomentary[pic]: in
PATTITEE PN RN v
4 W przypadku istoinego pogorszenia sie sytuacit finansowe Spotki, w tym w szczegdinoss Py

w przypedku spadku wykonaney przez Spélkg pracy przewozowej w stocsunku do poziomu
osiggniglych przez Spilke w analogicznych kwarlalach 2012 r, Stoay zobowigrua
sie rozpoczac w dobrej wierze negotiacie majgce na celu dostoscwanie zakresu zobowazan
Spoiki do aklualne; sytuacy fimansowe) Spolic w lerminie 2 rmiestecy og diva, w kiciym
Spoika poinfermuje orgenizacie zwazkowe ¢ zapitib leQo 20arzena



