Porozumienie
w sprawie zakoriczenia sporu zbiorowego
wszczetego pismem zwigzkow zawodowych z 5 futego 2018 r.
zarejestrowanego przez Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie pod poz. 4/2018

zawarte w dniu 10 kwietnia 2018 r. w Warszawie, na podstawie art. 14 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych {(t. j. Dz.U. z 2015 r., poz. 295 z pdin. zm.) w obecnoéci mediatora
pana Michata Marcinkowskiego pomiedzy:

“Przewozy Regionalne" sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Wilenskiej 14A, 03 — 414 Warszawa,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonym przez Sad

Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X!l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem 0000031521

zwanym dalej Spétka

Zwigzkami Zawodowymi:
1) Federacjg Zwigzkow Zawodowych Kolejarzy,
2) Miedzyzaktadowa Komisjg Koordynacyjnag NSZZ ,Solidarnoéé” Przewozy Regionalne,
3) Zwiazkiem Zawodowym Maszynistow Kolejowych w Poalsce,
4) Zwigzkiem Zawodowym Druzyn Konduktorskich w RP,
5) Zwigzkiem Zawodowym Dyzurnych Ruchu PKP,
6) Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Rewidentdw Taboruy,
7) Krajowym Sekretariatem Kolejarzy NSZZ ,Solidarno$é” 80,
8) Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych,
9) Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Warsztatowych,

10) Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Kolejowych Przewozéw Pasazerskich z siedziba
w Poznaniu,

11) Malopolskimi Zwigzkiem Kolejarzy,
12) Miedzyzaktadowa Organizacjg Zwigzkowg Zwigzku Zawodowego ,Kontra”,
13} Administracyjnym Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Kolejowych,

zwanymi dalej Zwigzkami Zawodowymi,
zwanymi dalej tacznie Stronami
o nastepujacej tresci:

§1
Hekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracowniku rozumie sie przez to osobe pozostajacg na
dzien 1 lutego 2018 r. w stosunku pracy z Centralg Spétki lub jednostkg wykonawczg Spotki
posiadajgcq status pracodawcy, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy o prace oraz wymiaru czasu
pracy i pozostajgcg w stosunku pracy w dacie realizacji $wiadczenia, o ktorym mowa w niniejszym
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§2
Ze skutkiem od 1 kwietnia 2018 r. wynagrodzenie pracownikéw zakwalifikowanych ponizej 20 szczebla
Tabeli stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 2 do ZUZP, zostanie
podwyzszone do wysoko$ci wynikajacej z 20 szczebla Tabeli.

§3

1. Z dniem 1 sierpnia 2018 r. zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzenia w uposazeniu
zasadniczym w wysokosci 150 (stownie: sto pieédziesiat) ztotych dla kazdego pracownika.

2. W przypadku pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy podwyzka
wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, zostanie wdrozona w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy danego pracownika i kwoty okreslonej w ust.1.

3. Podwyzka okreslona w ust. 1 2 nie przystuguje pracownikom wynagradzanym na podstawie
Uchwaty Nr 162/2011 Zarzadu "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0. z dnia 4 kwietnia 2011 r.
wsprawie zasad wynagradzania kierownikow komdrek organizacyjnych i jednostek
wykonawczych w "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.

§4

1. Przewidziana postanowieniami ZUZP gratyfikacja finansowa z okazji Swieta Kolejarza w 2018 r.
zostaje zwiekszona o kwote 200 (stownie: dwiescie) ztotych brutto. Wyptata gratyfikacji
okreslonej w zdaniu pierwszym nastgpi wedtug zasad okreslonych w ZUZP w terminie
do 10 grudnia 2018 .

2. Strony zobowigzujg sie do zawarcia protokotu dodatkowego do ZUZP przewidujgcego poczawszy
od 2019 r. gratyfikacje finansowa z okazji Swieta Kolejarza w wysokosci 400 (stownie: czterysta)
ztotych brutto, tj. przewidujacego zwiekszenie dotychczasowej wysokosci tej gratyfikacii
0 200 (stownie: dwiescie) ztotych brutto.

§5

1. Kazdy ze zwigzkow zawodowych z osobna oraz wszystkie zwigzki zawodowe tgcznie zgodnie
oswiadczajg, ze spor zbiorowy wszczety pismem z dnia 5 lutego 2018 r. zarejestrowany przez
Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie pod poz.4/2018 uwazajag za zakoriczony.

2. Zuwagi na koniecznos¢ zakonczenia audytdw wykonywanych przez firmy zewnetrzne w zwigzku
z realizacjg notyfikowanego w Komisji Europejskiej planu restrukturyzacji Spétki, kaidy ze
zwigzkow zawodowych z osobna oraz wszystkie zwigzki zawodowe tacznie zobowiazujg sie, ze w
okresie od dnia zawarcia niniejszego Porozumienia do 31 maja 2019 r. nie wystgpiag ze sporem
zbiorowym dotyczagcym plac pracownikéw, niezaleznie od tego czy strong takiego sporu byfaby
lub miataby by¢ Spodtka lub jednostka wykonawcza Spétki majaca status odrebnego od niej
pracodawcy.

3. Zarzad Spotki deklaruje podjecie w pierwszej potowie maja 2019 r. rozmdéw w celu ustalenia
ewentualnych mozliwosci finansowych po stronie Spotki pozwalajgcych na wdrozenie dalszegg
wzrostu wynagrodzenia pracownikéw oraz ewentualnego ustalenia kwoty tego wzrostu i jeg
warunkow.

§6
Strony zgodnie oswiadczaja, ze wyptata przez Spotke kwoty 1000 ztotych brutto na uprawnionego
pracownika, ktdra zostata dokonana do 30 marca 2018 r., zrealizowata formutowane w toku sporu
zbiorowego oczekiwanie Zwigzkéw Zawodowych dotyczagce wyplaty jednorazowej gratyflka?jr\
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§7
Porozumienie zawarto w2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

§8
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

Mediator
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