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Warszawa, 17.10.2023 r.

Odpowiedz Cztonka Zarzadu Przedstawiciela Pracownikow PKP CARGO S.A.
na list otwarty czesci Zwigzkow Zawodowych z dnia 13.10.2023 roku.

List otwarty skierowany do mnie przez czes¢ Zwigzkéw Zawodowych zawiera nieprawdziwe
fakty i sformutowania, ktérych jedynym celem jest zdyskredytowanie mojej osoby.

Od poczatku petnienia przeze mnie funkcji Cztonka Zarzadu Przedstawiciela Pracownikdéw
kieruje sie zasadami partnerskiego dialogu ze Strong Spoteczna.

Wszystkie dotychczasowe negocjacje i spory zbiorowe dzieki mojemu osobistemu
zaangazowaniu, jako Cztonka Zarzadu Przedstawiciela Pracownikdéw - zostaly zakonczone
porozumieniami pomiedzy Strong Spoteczng a Zarzgdem PKP CARGO S.A., a wszelkie sygnaty dotyczace
ryzyka braku respektowania zapisdw porozumien obowigzujgcych w PKP CARGO S.A. byty i sg zawsze
niezwtocznie sprawdzane. W czasie petnienia przeze mnie funkcji Cztonka Zarzadu Przedstawiciela
Pracownikow nie stwierdzono famania porozumien zawartych pomiedzy Spotka reprezentowang przez
Zarzad a Strong Spoteczng. Rolg Cztonka Zarzadu Przedstawiciela Pracownikéw jest dbanie
o zachowanie stabilnych miejsc pracy, bez wzgledu na zmienng koniunkture i wyzwania rynku.

Zgodnie z Porozumieniem z dnia 24 stycznia 2023 r., w ktdrym Strony, zobowigzaty sie do
wznowienia rozmoéw do dnia 15 pazdziernika 2023 r., Zarzad Spétki zorganizowat spotkanie w dniu
13 pazdziernika br. Na spotkaniu zostata przedstawiona propozycja wdrozenia podwyzki wynagrodzen
od dnia 1 stycznia 2024 r., w wysokosci nie mniejszej niz 200 zt w ptacy zasadniczej (ostateczna
wysokos¢ podwyzki zostanie ustalona wspdlnie po publikacji wynikow za 3 kwartat br.).
Ze strony Zarzadu PKP CARGO S.A. nie padta propozycja przetozenia rozmoéw na przyszty rok. Zwigzki
Zawodowe: NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy i NSZZ ,,Solidarnos$¢-80”,
ktére reprezentujg ponad 50 % pracownikdéw ze wszystkich grup zawodowych, przedstawity postulat,
aby podwyzka ptacy zasadniczej wyniosta 500 zt od dnia 1 stycznia 2024 r. oraz aby jej wysokos¢ ustali¢
najpdzniej do dnia 15 grudnia 2023 r. Pozostate zwigzki zawodowe nie poparty tego postulatu
domagajac sie podwyzki w kwocie 400 zt od dnia 1 pazdziernika 2023. W zwigzku z takim przebiegiem
rozméw i powstatg rozbieznoscig postanowiono ogtosi¢ przerwe w rozmowach i uzyskac stanowisko
Zarzadu Spotki.

Chciatbym podkresli¢, ze nigdy nie wspieratem i nie bede wspierat oczekiwan niektdrych
Zwigzkéw Zawodowych dotyczacych restrukturyzacji Spotki, ktédra moze doprowadzi¢ do likwidacji
miejsc pracy na podstawowych stanowiskach, takich jak: pracownicy warsztatowi, odprawiacze
pociggdw czy administracja. To nie jest rolg Cztonka Zarzadu Przedstawiciela Pracownikow.

Nie jest prawda okolicznos¢ podniesiona w Liscie otwartym dotyczgca rzekomego braku
obnizenia mojego wynagrodzenia w czasie pandemii. Moje wynagrodzenie, podobnie jak wszystkich
pozostatych Cztonkéw éwczesnego Zarzadu, zostato obnizone o 10% przez okres trzech miesiecy,
analogicznie jak wynagrodzenia wszystkich pracownikéw Spétki. Wynika to wprost z dokumentéw
Spotki i byto podawane do publicznej wiadomosci.



Ubolewam, ze cze$¢ Zwigzkdw Zawodowych zostata wykorzystana do biezgcej, agresywne;j
walki politycznej. W dniu 16 pazdziernika 2023 r. otrzymatem oswiadczenie od jednego z rzekomych
autordw Listu otwartego, w ktérym stwierdza on, ze nie podpisywat tego listu a kopia pieczatki i jego
podpisu zostaty wykorzystane bez jego zgody, w zwigzku z czym podpis widniejgcy pod listem
otwartym nalezy traktowad jako niewazny. Fakt ten nie tylko mozna uznaé za niezgodny z prawem, ale
przede wszystkim podwaza on wiarygodnosé i dobre intencje autoréw Listu otwartego.

Jestem przekonany, ze tylko w dialogu spotecznym, ktéry uwzglednia stuszne interesy stron
i prowadzony jest z wzajemnym poszanowaniem mozna wypracowac rozwigzania dobre dla wszystkich
Pracownikdéw Spotki.

Zenon Kozendra

Cztonek Zarzadu
Przedstawiciel Pracownikéw
PKP CARGO S.A.



